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l. PREVEDERI GENERALE

ARTICOLUL 1 - Constituirea si functionarea

1.1. Banca Comerciala ,VICTORIABANK" S.A., denumitd in continuare si ,Bancad” este constituita prin
procesul verbal nr. 1 din 26 august 1991 al Adunarii de constituire.

1:2; B.C. "VICTORIABANK" S.A. este organizata si functioneaza sub forma de societate pe actiuni, n
conformitate cu prevederile legislatiei Republicii Moldova si prezentul Statut.

ARTICOLUL 2 — Denumirea
21, Denumirea completéd a Bancii este: Banca Comerciala "VICTORIABANK” S.A.
2.2 Denumirea prescurtata a Bancii este: B.C. "VICTORIABANK” S.A.

ARTICOLUL 3 — Sediul

31. Sediul Bancii este in Republica Moldova, MD-2004, mun. Chisin&u, str. 31 August 1989, nr. 141. Adresa
sediului reprezintd adresa juridica a Bancii.

3.2 Banca poate Tnfiinta sucursale si reprezentante, in tara si in strainétate, in conformitate cu prevederile
legale, care vor activa potrivit legii si in baza regulamentelor acestora. Sucursalele pot avea subdiviziuni
structurale (agentii, birouri de schimb valutar).

3.3. Lista si sediul sucursalelor si reprezentantelor Bancii este expusé in Anexa nr. 1 la prezentul Statut.
ARTICOLUL 4 - Scopul Bancii. Viziune si Valori.
4.1. Scopul functionarii Béncii consta in desfasurarea activitatii bancare si a altor activitati economice conexe

celei bancare, cat si a altor activitéti economice neinterzise de legislatie, in limitele licentei eliberate de
Banca Nationala a Moldovei, prin utilizarea eficientd a capitalului financiar, in conformitate cu regulile
unei practici bancare prudente si sanatoase, in vederea obtinerii profitului dar si pentru a deveni
partenerul bancar principal pentru antreprenorii economiei reale si cetatenii care muncesc onest.

4.2. Viziunea Bancii consta in prestarea serviciilor de calitate pentru clienteld, prin onestitatea si dedicatia
angajatilor Bancii.

4.3. Valorile Bancii sunt: respect pentru timpul, efortul si integritatea Clientului, incurajarea progresului
Clientilor si personalului, ambitia de a imbunét&ti, prin activitatea Bancii, calitatea vietii Clientilor, intentia
de favoriza business-ul autohton si de a contribui la crearea unui climat economic mai sigur.

ARTICOLUL 5 - Durata de activitate
g Durata de activitate a Bancii este nelimitatd. Ea va putea fi limitatd sau modificatd cu respectarea
cerintelor legii.

Il. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BANCII

ARTICOLUL 6 — Obiectul de activitate

61 Banca va efectua operatiuni si activitati specifice, in tara siin strainatate, in nume propriu sau in numele
clientilor sai, persoane fizice sau juridice, in numele unor societati sau in colaborare cu acestea. Banca
va desfasura activitatile licentiate precum si altele permise de legislatia in vigoare, si anume:

a) atragereade depozite si de alte fonduri rambursabile;

b) acordarea de credite, printre altele: credite de consum, contracte de credit legate de bunuri imobile,
factoring cu sau fara recurs, finantarea tranzactiilor comerciale (inclusiv forfetare)

c) leasing financiar;

d) prestarea serviciilor de plata in conformitate cu Legea nr.114/2012 cu privire la serviciile de plata si
moneda electronica;
emiterea

e) si administrarea cecurilor de célatorie, cambiilor i altor instrumente de plata in masura in care o
astfel de activitate nu se incadreazi la lit. d);

f) emiterea de garantii si asumarea de angajamente;

g) tranzaciii in cont propriu sau in contul clientilor cu oricare dintre urmatoarele: instrumente ale pietei
monetare (cecuri, efecte de comert, certificate de depozit etc.); valuta straina; contracte futures si
contracte cu optiuni pe instrumente financiare; instrumente avand la baz& cursul de schimb si rata
dobanzii; valori mobiliare si alte instrumente financiare;
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6.2.

h) participarea la emisiunile de valori mobiliare si alte instrumente financiare si prestarea de servicii
legate de aceste emisiuni;

i) consultanta acordatad persoanelor juridice cu privire la structura capitalului social, strategia de
afaceri si alte aspecte legate de afaceri comerciale, precum si consultanta si servicii referitoare la
fuziuni si achizitii de persoane juridice;

i) brokeraj monetar (intermediere pe pietele interbancare);

k) administrarea de portofolii $i consultanta legata de aceasta;

I) custodia si administrarea de instrumente financiare;

m) servicii de informatii privind creditele;

n) servicii de pastrare in casete de sigurants;

o) emiterea de moneda electronica in conformitate cu Legea nr.114/2012 cu privire la serviciile de
plata si moneda electronica;

p) acordarea serviciilor de agent bancassurance.

Activitétile indicate la art. 6.1. se interpreteaza astfel incat acestea sa acopere orice operatiuni,

tranzactii, produse si servicii care se inscriu In sfera acestor activitdti sau pot fi asimilate acestora,

inclusiv serviciile auxiliare acestor activitati.

M. CAPITALUL BANCII. VALORILE MOBILIARE.

ARTICOLUL 7 — Capitalul Bancii

74
7.2
7.3.

7.4.

7.5.

Capitalul social al Bancii se constituie din valoarea aporturilor primite Tn contul achitérii actiunilor si este
egal cu suma valorii nominale a actiunilor plasate.

Capitalul social al Bancii constituie 250.000.910 (doua sute cincizeci milioane noué sute zece) lei (MDL).
Capitalul social al Bancii este divizat in 25.000.091 (douazeci si cinci milioane noudzeci si una) actiuni
ordinare nominative nematerializate, de clasa |-a, fiecare cu valoarea nominald egald cu 10 (zece) lei
(MDL).

in scopul asigurarii stabilitatii si sigurantei activitatii desfasurate, Banca va dispune de un nivel suficient
de fonduri proprii care s& permita conformarea cu cerintele de acoperire a amortizoarelor de capital si
cerintele de acoperire a riscurilor, conform prevederilor Legii privind activitatea bancilor-si ale actelor
normative ale BNM emise in aplicarea acesteia.

Banca va forma si va mentine un capital de rezervad in marime de 10% din capitalul social al Bancii.
Capitalul de rezerva se formeaza din defalcari anuale in proportie de cel putin 5% din profitul net al
Bancii, pana la atingerea plafonului reglementat. Capitalul de rezerva poate fi folosit doar pentru
acoperirea pierderilor Bancii si/sau la majorarea capitalului social.

ARTICOLUL 8 — Modificarea Capitalului Bancii

8.1.

8.2

8.3.

8.4,

Capitalul social al Bancii poate fi modificat prin marirea sau reducerea acestuia, in cazurile prevézute
de Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni si in temeiul hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor si a reglementarilor interne ale Bancii.

Capitalul social nu poate fi majorat si actiunile nu pot fi emise pana cand nu vor fi instrainate actiunile
de tezaur ale Bancii, conform cerintelor Legii nr. 1134/1997 privind societétile pe actiuni si/sau nu vor fi
finalizate toate etapele aferente majorarii capitalului social, aprobate anterior.

Capitalul social al Bancii poate fi majorat prin:

a) majorarea valorii nominale a actiunilor plasate si/sau

b) plasarea de actiuni ale emisiunii suplimentare

Majorarea valorii nominale a actiunilor plasate se efectueaza in proportie egalad pentru toate actiunile
Bancii. La majorarea valorii nominale a actiunilor, cota detinatorilor acestora ramane neschimbata.

ARTICOLUL 9 — Actiunile Bancii

9.1.

9.2.

Actiunile Bancii sunt actiuni ordinare nominative, indivizibile, emise in forma nematerializata sub forma
de inscrieri in conturile personale deschise pe numele actionarilor sau custodelui actiunilor.

Actiunile emise de Banca au valoarea nominald de 10 (zece) lei (MDL). Toate actiunile ordinare
nominative cu drept de vot sunt de valoare nominald egalad si de aceeasi clasd. Sunt plasate
25.000.091 (douazeci si cinci milioane nouazeci si una) actiuni ordinare nominative de clasa I-a.
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9.3. Actiunea ordinara nominativa a Bancii ofera actionarului dreptul la un vot in cadrul Adunarii Generale
a Actionarilor (o actiune = un vot), dreptul de a primi o cot&-parte din profitul Bancii sub forma de
dividend si o cota-parte din bunurile Béncii in cazul lichidarii acesteia.

9.4, Plasarea, circulatia si anularea actiunilor Béncii, achizitionarea, instrainarea, rascumpararea,
convertirea, consolidarea si fractionarea lor, se efectueaza in conformitate cu Legea nr. 1134/1997
privind societatile pe actiuni.

9.5. Achizitorul de actiuni dobandeste dreptul de proprietate asupra lor numai dupa plata integrald a
actiunilor si din momentul inregistrarii actionarului, sau, dupa caz, a custodelui actiunilor in Registrul
actionarilor Bancii care se tine in conformitate cu prevederile legii.

9.6. Achizitionarea sau dobandirea actiunilor Bancii face subiectul obtinerii unor aprobéri prealabile si
restrictii in sarcina achizitorului potential/detinatorului, conform procedurilor si rigorilor stabilite in lege
+si in actele normative ale BNM, daca printr-o astfel de achizitionare sau dobandire se atinge ori se
depaseste o cota prevazuta de Legea nr. 202/2017 privind activitatea béncilor.

ARTICOLUL 10 — Actiunile de tezaur

10.1. Actiunea de tezaur este actiunea plasatd a Bancii, achizitionata sau rdscumparata de la actionarul
Bancii.
10.2. Actiunile de tezaur sunt excluse din circulatie si constituie capital retras al Bancii. Actiunile de tezaur

nu constituie capital propriu al Béncii, nu dau dreptul la vot la Adunarea generala a actionarilor, dreptul
la primirea dividendelor si a unei parti din bunurile Bancii in cazul lichidrii acesteia si nu pot constitui
aport la capitalul social al unei societati comerciale.

10.3. Actiunile de tezaur pot fi utilizate ca mijloc de plata a dividendelor in limitele si conditiile aprobate de
Adunarea generala a actionarilor Bancii, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.
10.4. Valoarea nominald a actiunilor de tezaur de o singura clas& sau de mai multe clase nu poate dep3si

10% din capitalul social al Bancii.

ARTICOLUL 11 — Emisiunea de actiuni

1.1 Banca poate emite actiuni prin emisiune nchisa sau publica.

11.2. Actiunile emisiunii suplimentare platite in intregime cu capitalul propnu al Bancii se repartlzeaza intre
actionari fara plata, proportional numarului de actiuni care le apar’;m

ARTICOLUL 12 — Alte valori mobiliare emise de Banca
12.1.  Banca poate sa emita obligatiuni si alte valori mobiliare, in conformitatecu legea.Obligatiunile si alte
valori mobiliare se emit de catre Banca in mod nominativ si nematerializat, sub forma de inscriere in contul

personal al persoanei, deschis pe numele detindtorului de valori mobiliare in registrele Depozitarului
Central Unic, in modul stabilit de regulile acestuia.

12.2. Detinatorii de obligatiuni nu au dreptul de vot in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor. Acesti
detinatori sunt considerati creditori ai Bancii cu rangul stabilit de lege.
ARTICOLUL 13 — Registrul valorilor mobiliare

1315 Registrul detinatorilor valorilor mobiliare emise de Banca este tinut de Depozitarul central unic n
temeiul Legii nr. 234/2016 cu privire la Depozitarul central unic al valorilor mobiliare.

Iv. DREPTURILE S| OBLIGATIILE ACTIONARILOR

ARTICOLUL 14 - Drepturi si obligatii

14.1. Actionari ai Béncii pot fi persoane fizice sau persoane juridice, rezidente sau nerezidente. Persoanele
rezidente Tn jurisdictiile care nu implementeaza standardele internationale de transparentd, nu pot
achizitiona/dobandi, direct sau indirect, detineri in Banca. Lista jurisdictiilor care nu implementeazs

standardele internationale de transparenta este stabilita prin actele normative ale Bancii Nationale a

Moldovei.

14.2. Orice actionar al B.C. "VICTORIABANK” S.A. are urmatoarele drepturi, precum si alte drepturi
prevazute de lege sau de acest Statut:

a) sa participe, personal sau prin reprezentant, la Adunarea Generald a Actionarilor, s& voteze in
legatura cu subiectele inscrise in ordinea de zi, s& aleaga si s4 fie ales in organele de conducere
ale Bancii:

b) sa ia cunostinta de materialele pentru ordinea de zi a Adunarii Generale a Actionarilor;
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14.3.

¢) sa adreseze intrebari Tn scris privind chestiunile Tnscrise de pe ordinea de zi a Adunarii Generale a
Actionarilor;

d) sa primeasca o copie sau, dupa caz, un extras din procesul-verbal al Adunarii Generale a
Actionarilor;

e) sd ia cunostinta si sa faca copii de pe documentele Bancii, accesul la care este prevézut de Legea
nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni, prezentul Statut sau de regulamentele Bancii;

f) sa primeasca dividendele anuntate In corespundere cu clasele si proportional numarului de actiuni
care Ti apartin;

g) sa instraineze, in modul prevazut de prezentul Statut, actiunile care ii apartin, s& le puna in gaj sau
in administrare fiduciara;

h) sa ceara sa i se achizitioneze actiunile care fi apartin, in cazurile prevazute de Legea nr. 1134/1997
privind societatile pe actiuni sau de prezentul Statut;

i) saprimeasca o parte din bunurile Bancii in cazul lichidarii ei;

j) sa exercite dreptul de preemtiune asupra actiunilor cu drept de vot ce se plaseaza sau asupra altor
valori mobiliare ale Béancii care pot fi convertite in actiuni cu drept de vot, conform prevederilor
legale.

k) sa exercite alte drepturi prevazute de Legea nr. 1134/1997 privind societdtile pe actiuni si de
prezentul Statut.

Modul de exercitare a dreptului prevazut la p. 14.2,, lit. j) se stabileste prin hotararea privind emisiunea

valorilor mobiliare si, dupa caz, de prospectul ofertei publice, astfel incat s ofere actionarilor

posibilitatea de a se subscrie la valorile mobiliare din emisiunea suplimentara, proportional detinerii
sale din capitalul social la data de subscriere.

14.3.1. Dreptul de preemtiune poate fi limitat sau retras numai prin hotérare a Adunarii Generale a

Actionarilor Tn legaturd cu o emisiune publicd de valori mobiliare. Consiliul de Administratie sau

Comitetul de Directie pune la dispozitia Adunarii Generale a Actionarilor un raport scris, prin care se

precizeaza motivele limitarii sau retragerii dreptului de preemtiune, justificandu-se pretul de emisiune

propus.

14.3." Notificarile privind exercitarea drepturilor actionarilor se realizeaza prin intermediul mijloacelor electronice,
fiind pusd, Tn acest sens, la dispozitia acestora cel putin o metoda eficientad de notificare pe cale electronica.
Cerintele privind mijloacele electronice utilizate pentru participarea actionarilor la adunarea generald pentru
asigurarea identificarii actionarilor si a reprezentantilor acestora, precum si pentru securitatea comunicarii
electronice sunt stabilite in Regulamentul Adunarii Generale a Actionarilor B.C. ,Victoriabank” S.A.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

Exercitarea drepturilor si intereselor actionarilor, tratamentul echitabil al acestora, se asigura inclusiv

prin cadrul de guvernanta corporativa instituit in Banca.

Actionarii care detin cote Tn anumite marimi prevazute de lege, se bucurad de drepturile suplimentare

aferente acestor cote, Tn modul prevazut de Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni.

Actionarul poate exercita dreptul de preemtiune conform prevederilor legalesi reglementarilor interne

ale Bancii.

Orice actionar al B.C. "VICTORIABANK" S.A. are urméatoarele obligatii, precum si alte obligatii

prevazute de Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni, Legea nr. 202/2017 privind activitatea

bancilor si actele normative emise Tn aplicarea acesteia de catre Banca Nationala a Moldovei, precum
si de acest Statut:

a) sa respecte prevederile Statutului B.C. "VICTORIABANK" S.A. si normele juridice aplicabile
acestuia n calitate de actionar al Béncii;

b) sa respecte hotararile Adunarii Generale a Actionarilor Bancii;

c) sa plateasca actiunile in termenul si in conditiile stabilite Tn contractul privind subscrierea de actiuni;

d) sa informeze Depozitarul central unic despre toate schimbaérile din datele sale, introduse in registru;

e) s& dezvaluie informatia despre tranzactiile cu actiunile Bancii in conformitate cu Legea privind piata
de capital;

f) in cazul Tncheierii unui contract corporativ conform prevederilor Legii privind societatile pe actiuni,
sa notifice Banca despre acest fapt, in cel mult 15 zile de la data incheierii contractului, precum si
sa exercite alte obligatii prevazute de lege, aferente contractului respectiv;

g) sa obtina aprobare prealabilé de la Banca Nationala a Moldovei si, dupa caz, sa dezvaluie informatia
altor autoritati publice prevazute de lege, in cazul achizitionarii sau dobandirii actiunilor Bancii astfel
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incat proportia drepturilor sale de vot sau a detinerii in capitalul social sa atinga ori sa depaseasca
cotele prevazute de Legea nr. 202/2017 privind activitatea bancilor;

h) sa nu divulge tertilor informatiile ce constituie secret comercial si/sau secret bancar care i-au devenit
cunoscute despre Banca sau despre alte persoane fizice sau juridice aflate Tn raporturi contractuale
ori de alta natura cu Banca;

i) sa prezinte informatia solicitatéa de Banca, la cererea acesteia, pentru asigurarea conformarii Bancii
prevederilor Legii privind activitatea béncilor nr. 202/2017, precum si s& asigure prezentarea
informatiilor solicitate aferente detinatorilor indirecti si beneficiarilor efectivi, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile si reglementarile interne ale Bancii;

i) sa prezinte Bancii Nationale a Moldovei, la cererea acesteia, informatii relevante aferente activitatii
sale, inclusiv situatiile financiare anuale, declaratiile de venituri, identitatea sa si a persoanelor sale
afiliate, informatia cu privire la persoanele cu care actioneazé concertat fatd de Banca, precum si
altéd informatie necesard efectuarii investigatiilor sau verificarii corespunderii criteriilor stabilite de
lege privind evaluarea achizitorului potential/dobanditorului;

14.8. In vederea conformérii Bancii prevederilor Legii nr. 202/2017 privind activitatea bancilor, detinatorii
indirecti si beneficiarii efectivi sunt obligati sa prezinte, la cererea Bancii si/sau, in cazurile prevazute
de lege, la cererea Bancii Nationale a Moldovei, informatia solicitata in acest scop.

14.9. Pentru neexecutarea obligatiilor prevazute de art. 14.7. si/sau 14.8. din acest Statut, inclusiv pentru
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare, conform legii, a obligatilor de dezvaluire a
informatiei despre tranzactile cu actiunile Bancii, si a obligatilor de prezentare a documentelor
necesare pentru identificarea detinatorilor directi, indirecti, beneficiarilor efectivi si persoanelor afiliate
actionarilor, si/sau in alte cazuri de neexecutare ori executare necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute de lege, actionarul raspunde in fata Bancii in marimea prejudiciului cauzat si/sau in limita
sanctiunilor aplicate Bancii de catre Banca Nationald a Moldovei.

14.10.  Custozii actiunilor inregistrati in Registrul actionarilor Béncii au obligatiile specifice prevazute de lege,
printre care, prezentarea informatiilor relevante solicitate de registratorul care tine Registrul actionarilor
Bancii, in vederea intocmirii sau actualizarii Listei actionarilor Bancii care au dreptul s& participe la
Adunarea Generala a Actionarilor, obligatia de a se inregistra contra-semnatura in cazul participarii la
Adunarea Generald a Actionarilor, obligatia de a informa Banca si persoanele care convoacé
Adunarea Generala a Actionarilor despre orice transfer al dreptului de proprietate asupra actiunilor
Bancii care are loc dupa intocmirea listei actionarilor, precum si alte obligatii prevazute de lege.
Custozii actiunilor au drepturile prevazute de lege care reies din calitatea acestora.

ARTICOLUL 15 — Raspunderea actionarilor

15.1. In cazul in care detinatorul, direct sau indirect, al unei detineri calificate in capitalul Bancii, inclusiv
beneficiarul efectiv, nu mai indeplineste cerinfele prevazute de Legea nr. 202/2017 privind activitatea
bancilor si actele normative ale Béncii Nationale a Moldovei emise in aplicarea acesteia privind
calitatea actionariatului bancilor sau exercita asupra Bancii o influentd de naturd sa pericliteze
administrarea prudenta si s&natoasa a Bancii, precum si in cazul in care detinatorul, direct sau indirect,
inclusiv beneficiarul efectiv al acestuia, nu a furnizat Bancii Nationale a Moldovei informatii care releva
cu certitudine identitatea beneficiarului efectiv sau in cazul in care Banca Nationald a Moldovei
constata actiunea concertata a actionarilor cu detineri calificate fara aprobarea prealabild a acesteia,
ei sunt pasibili de masurile si sanctiunile prevazute in art. 52 din Legea nr. 202/2017 privind activitatea

bancilor.

15.2. Daca in urma neexecutarii sau executarii necorespunzatoare a prevederilor legislatiei si prezentului
Statut, Bancii i-a fost cauzat un prejudiciu, actionarul raspunde n fata Bancii in marimea prejudiciului
cauzat.

V. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

ARTICOLUL 16 — Rolul si atributiile

16.14. Adunarea Generala a Actionarilor B.C. "VICTORIABANK” S.A. (numitad si "Adunarea Generald a
Actionarilor” sau”’AGA") este autoritatea suprema a Bancii.

16.2. Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor sunt obligatorii pentru toti actionari si organele de
conducere ale Bancii.
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16.3.

Adunarea Generala a Actionarilor are urmatoarele atributii exclusive:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
)
k)

)

aproba Statutul Bancii in redactie noud sau modificarile si completarile operate in Statut, inclusiv
cele ce tin de schimbarea claselor si numérului de actiuni, de convertirea, consolidarea sau
fractionarea actiunilor Bancii, cu exceptia modificarilor si completarilor prevazute la art. 19.9. lit. x)
si lit. aa) din acest Statut;

hotaraste cu privire la modificarea capitalului social;

stabileste modul de asigurare a accesului actionarilor la documentele Bancii, prevazute in Legea
nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni;

aproba Regulamentul Adunérii Generale a Actionarilor, modificarile si completérile la acesta;

aproba Regulamentul Consiliului de Administratie, alege membrii lui si inceteaza inainte de termen
fmputernicirile lor, stabileste cuantumul retributiei muncii lor, remuneratilor anuale si
compensatiilor, precum si hotaraste cu privire la tragerea la raspundere sau eliberarea de
raspundere a membrilor Consiliului de Administratie;

confirma entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu ordinar si stabileste cuantumul
retributiei serviciilor ei;

hotaraste cu privire la incheierea de catre Banca a tranzactiilor de proportii a caror obiect constituie
bunuri cu valoare de piatd mai mare decat 50% din valoarea activelor Bancii, conform ultimelor
situatii financiare, daca legea nu prevede altfel;

hotaraste cu privire la incheierea de catre Banca a tranzactiilor cu conflict de interese ale céror
valoare depaseste 10% din valoarea activelor Bancii, conform ultimelor situatii financiare, daca
legea nu prevad altfel;

hotaraste cu privire la emisia obligatiunilor convertibile;

examineaza darea de seama financiard anuald a Bancii, aproba darea de seama anuald a
Consiliului de Administratie;

hotaraste cu privire la repartizarea profitului net anual, inclusiv plata dividendelor anuale, sau la
acoperirea pierderilor Bancii, daca legea nu prevad altfel;

aproba normativele de repartizare a profitului net a Bancii;

m) hotéraste instrainarea sau transmiterea actiunilor de tezaur actionarilor si/sau salariatilor Bancii; _

n)
o)
p)
q)

r

hotaraste privind achizitionarea actiunilor Bancii in scopul reducerii capitalului social;

hotaraste cu privire la reorganizarea sau dizolvarea Bancii;

aproba actul de predare-primire, bilantul de divizare, bilantul consolidat sau bilantul de lichidare al
Bancii;

adopta hotararea de tinere a adunérii generale prin mijloace electronice, conform prevederilor
legale si prevederilor Regulamentului Adunarii Generale a Actionarilor B.C. ,Victoriabank” SA.
hotaraste cu privire la limitarea sau retragerea dreptului de preemptiune in conditiile prevazute n
Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni.

ARTICOLUL 17 —Formele, termenele de tinere si de convocare
Adunarea Generala a Actionarilor poate fi ordinara anuald sau extraordinara.
17.1.1. Adunarea Generala ordinard anualé a Actionarilor (numita si "Adunarea Generala ordinara”)

17.1.

17.2.

se tine o data pe an, in modul si termenul prevézut de Legea nr. 1134/1997 privind societatile
pe actiuni si prezentul Statut.

17.1.2. Adunarea Generalé extraordinaré a Actionarilor (numita si "Adunarea General3 extraordinars’)

se va tine ori de cate ori va fi necesar, in modul si termenul prevazut de Legea nr. 1134/1997
privind societatile pe actiuni si prezentul Statut.

17.1.3. In sensul prezentului Statut, orice referire la "Adunarea Generala a Actionarilor” sau la "AGA”,

va presupune ambele forme de tinere a AGA, ordinara anuala si extraordinara, daca nu sunt
expuse alte specificari.

La Adunarea Generalé a Actionarilor, actionarii pot fi reprezentati de persoane imputernicite in mod
legal. Persoana care reprezinté actionarul la Adunarea Generald a Actionarilor, pe langa actul de
reprezentare, trebuie s& aiba si instructiunile verbale sau scrise date de actionar cu privire la modul
de vot, iar in cazurile expres prevazute de lege — instructiunile scrise fiind obligatorii. Actele de
reprezentare, precum si instructiunile de vot se anexeazi la lista actionarilor care participa la
Adunarea Generala a Actionarilor.
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17.3. Adunarea Generald a Actionarilor se tine in una din urméatoarele forme: a) cu prezenta actionarilor, b)
prin corespondenta, c) prin mijloace electronice sau d) in forma mixta, prin imbinarea formelor stabilite
la lit. a@)-c).

17.4. Adunarea Generald a Actionarilor se desfasoara pe teritoriul Republicii Moldova, daca nu exista o
hotérare unanima a actionarilor de a fi desfasuraté in afara teritoriului tarii.

17.5. Adunarea Generala ordinara se convoaca de catre Comitetul de Directie al Bancii in temeiul deciziei

Consiliului de Administratie al Bancii.

In cazul in care: (i) Consiliul de Administratie al Bancii nu a luat decizia privind tinerea Adunarii

Generale ordinare ori nu a asigurat tinerea ei in termenul prevazute de Legea nr. 1134/1997 privind

societatile pe actiuni;

sau in cazul in care: (ii) Consiliul de Administratie al Bancii nu a fost infiintat, nu Tntruneste cvorumul

necesar sau imputernicirile acestuia au incetat;

sau in cazul in care: (iii) nici un organ de conducere al Bancii nu este in posibilitate, in conditiile legii,

sa adopte decizii cu privire la convocarea si desfasurarea Adunarii Generale ordinare;

atunci aceasta se va convoca: in cazurile prevazute la lit. (i) si (ii) - de catre Comitetul de Directie, in

temeiul deciziei acestuia luatd in modul prevazut de lege; iar in cazul prevazut la lit. (iii) — Adunarea

Generala ordinara se va convoca de catre actionarii care detin cel putin 25% din actiunile cu drept de

vot ale Bancii la data prezentarii cererii.

17.6. Adunarea Generala extraordinara se convoaca de catre Comitetul de Directie al Bancii in temeiul
deciziei Consiliului de Administratie al Bancii, luatd in modul prevazut de lege. Daca Consiliul de
Administratie al Bancii nu a fost infiintat, nu intruneste cvorumul necesar sau imputernicirile acestuia
au incetat, atributiile de convocare si desfasurare a Adunarii Generale extraordinare vor fi exercitate
de catre Comitetului de Directie al Bancii, in temeiul deciziei acestuia luatd in modul prevazut de lege.
17.6.1. Daca Consiliul de Administratie al Bancii nu a luat, in termenul prevazut de Legea nr.

1134/1997 privind societatile pe actiuni, decizia privind convocarea Adunarii Generale
extraordinare ori, contrar prevederilor Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni, a luat
decizia cu privire la refuzul de a o convoca, ori Comitetul de Directie, la cererea actionarilor
care detin cel putin 25% din actiunile cu drept de vot ale Bancii la data prezentarii cererii, nu
isi executd atributiile de convocare si de desfasurare a Adunarii Generale a Actionarilor, atunci
actionarii care detin cel putin 25% din actiunile cu drept de vot ale Bancii la data prezentarii
cererii sunt Tn drept sé: (i) convoace Adunarea Generald extraordinara Tn modul stabilit pentru
Consiliul de Administratie, si/sau (ii) s& se adreseze in instanta de judecata.

17.7. Procedura de convocare si de desfasurare a Adunarii Generale a Actionarilor, modul de votare si de
numarare a voturilor se stabileste suplimentar in Regulamentul Adunarii Generale a Actionarilor B.C.
"VICTORIABANK” S.A.

17.8.  Informatia despre tinerea Adunarii Generale a Actionarilor: a) se publica pe pagina web a Bancii; b)
se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si/sau ziarul "Capital Market”; c) se comunica in
scris Depozitarului central unic.

17.8.1. Informatia despre tinerea Adunarii Generale a Actionarilor prin corespondenta sau in forma
mixta va fi expediatd, sub forma de aviz, impreuna cu buletinul de vot, fiecarui actionar,
reprezentantului lui legal sau custodelui actiunilor, pe adresa postala si dupa caz la adresa
electronica, sau la numarul de fax indicate Tn registrul actionarilor Bancii, si va fi publicata pe
pagina web a Bancii, Tn Monitorul Oficial al Republicii Moldova sifsau ziarul "Capital Market”,
daca legea nu prevede altfel.

17.8" . Hotararea privind tinerea adunarii generale prin mijloace electronice se ia de catre Adunarea Generala

a Actionarilor doar in raport cu adunarile ulterioare si pentru o perioada care s& cuprinda cel mult urmatoarea

adunare generalé ordinara anuala.

17.9. Termenul de publicare a informatiei despre finerea Adunarii Generale a Actionarilor si, dupa caz, de
expediere a avizelor fiecarui actionar nu poate fi mai devreme de data luarii deciziei de convocare a adunarii
generale si mai tarziu de 30 de zile Tnainte de tinerea Adunarii Generale ordinare, iar la tinerea Adunérii
Generale extraordinare nu mai tarziu de 21 de zile inainte de tinerea ei. In acest termen vor fi indeplinite in
intregime cerintele p. 17.8.

17.10. Termenele si modul de intocmire a Ordinii de Zi a Adunarii Generale a Actionarilor, modificarea sau
completarea acesteia, are loc in conformitate cu Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni,
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17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

VI

tinand cont si de rigorile aferente Tntocmirii Listei actionarilor care au dreptul sa participe la AGA,

stabilite de Legea nr. 202/2017 privind activitatea bancilor.

Adunarea Generala a actionarilor are cvorum daca, la momentul incheierii inregistrarii, au fost

inregistrati si participa la ea actionarii care detin mai mult de jumatate din actiunile cu drept de vot ale

Bancii aflate in circulatie.

Daca Adunarea Generala a Actionarilor nu a avut cvorumul necesar atunci aceasta se convoaca

repetat in conformitate cu Legea nr. 1134/1997 privind societétile pe actiuni. Hotararile Adunarii

Generale a Actionarilor asupra chestiunilor ce tin de competenta sa exclusiva se adopta cu cel putin

doua treimi din voturile reprezentate la AGA, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Hotérarea Adunarii Generale a Actionarilor referitoare la incheierea unei tranzactii cu conflict de

interese, conform art. 16.3. lit. h) din prezentul Statut si definité astfel potrivit prevederilor legale, se

adopta cu majoritatea voturilor din numérul total de voturi ale persoanelor care nu sunt interesate n

incheierea tranzactiei respective.

17.13.1. Persoana interesata in incheierea tranzactiei cu conflict de interese va parasi Adunarea
Generala a Actionarilor la care, prin vot deschis, se hotaraste cu privire la incheierea
acesteia. Prezenta acestei persoane la adunare se ia Tn calcul numai la stabilirea cvorumului,
iar la stabilirea rezultatelor votului se considera ca aceasta s-a abtinut.

Actionarul care a votat impotriva unei hotaréari adoptate este in drept sa-si exprime opinia separata,

care va fi consemnata in procesul-verbal al Adunérii Generale a Actionarilor, sau se va anexa la

acesta.

ORGANELE DE CONDUCERE. CADRUL DE ADMINISTRARE A ACTIVITATII. PERSONALUL

ARTICOLUL 18 - Organele de conducere ale Bancii

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

Organele de conducere ale Bancii sunt: Consiliul de Administratie al B.C. "VICTORIABANK” S.A.
(numit si "Consiliul de Administratie” sau, prescurtat, "CA”") si Comitetul de Directie al B.C.
"VICTORIABANK" S.A. (numit si "Comitetul de Directie” sau, prescurtat, "CD").

Fiecare dintre membrii organelor de conducere trebuie sa dispung, in orice moment, de o buna

reputafie, de cunostinte, aptitudini si experientd adecvate naturii, extinderii $i complexitatii activitatii-

bancii, pentru a fi In masura sa inteleaga activitatile desfasurate de banca, inclusiv principalele riscuri
ale acestora, si sa se pronunte Tn deplina cunostin{a de cauza cu privire la toate aspectele asupra
carora trebuie sa decida potrivit competentelor lor, dar si s& corespunda oricaror alte rigori stabilite de
Legea nr. 202/2017 privind activitatea bancilor si actele normative ale Bancii Nationale a
Moldovei. Acestia trebuie sa igi desfasoare activitatea in conformitate cu regulile unei practici bancare
prudente si s@natoase.

Poate fi membru al organelor de conducere a Bancii persoana fizicd care corespunde cerintelor
prevazute de lege si de actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei. Nu poate fi aleasa membru
al organului de conducere al Béncii, sau daca a fost aleasa — decade din drepturi, persoana care
potrivit conditiilor prevazute de lege nu poate fi membru al organelor de conducere ale bancii.

Banca se va asigura ca persoanele Tnaintate in functia de membru al organului de conducere

indeplinesc permanent cerintele prevazute de lege si de actele normative ale Bancii Nationale a
Moldovei.

ARTICOLUL 19 - Consiliul de Administratie

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

Consiliul de Administratie al B.C. "VICTORIABANK” S.A. este organul de conducere care indeplineste
rolul de supraveghere si monitorizare a procesului decizional de conducere si este responsabil de
activitatea Bancii per ansamblu si de soliditatea financiara a acesteia.

Componenta Consiliului de Administratie este format& dintr-un numar de 7 (sapte) membri alesi de
catre Adunarea Generald a Actionarilor prin vot cumulativ, pe o perioadd de 4 (patru) ani, cu
posibilitatea de a fi realesi pentru un nou termen.

Consiliul de Administratie trebuie sa intruneasca un numar suficient de membri independenti, dar nu
mai putin de 3 (trei) din totalul membrilor alesi in CA. Pentru evaluarea independentei membrilor se
aplica criteriile de evaluare prevazute in actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei.

Consiliul de Administratie devine functional si isi poate exercita pe deplin atributiile, ca urmare a
aprobarii de catre BNM a membrilor alesi in conformitate cu prevederile Legii 1134/1997 si in conditiile

E
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asigurarii functionarii acestuia in conformitate cu cerintele stabilite de Legea nr.202/2017 si Legea

1134/1997, inclusiv aferente asigurarii cvorumului necesar pentru tinerea sedintelor.

19.5. Presedintele Consiliului de Administratie se alege de membrii CA. La propunerea Presedintelui
Consiliului de Administratie, membrii CA aleg un Vicepresedinte, care va exercita atributiile
Presedintelui CA n cazul absentei acestuia.

19.5.1.  Presedintele Consiliului de Administratie conduce activitatea CA, convoaca (cu sprijinul
Comitetului de Directie si a secretarului CA) si prezideazad sedintele Consiliului de
Administratie, precum si exercitd si alte atributii prevazute de lege, acest Statut sau
Regulamentul Consiliului de Administratie al B.C. "VICTORIABANK” S.A.

19.6. Sedintele Consiliului de Administratie pot fi ordinare, care trebuie sa fie desfasurate cel putin o data in
trimestru, sau extraordinare, care se desfasoara ori de cate ori este necesar. Modul de desfasurare a
sedintelor CA, procedura de convocare si de tinere a acestora, se stabilesc in Regulamentul Consiliului
de Administratie al B.C. "VICTORIABANK" S.A.

19.7. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie este indeplinit daci la
sedinta participa cel putin 5 (cinci) din 7 (sapte) membri CA. Votul ce apartine unui membru nu poate
fi transmis altui membru CA ori unui tert.

19.8. Consiliul de Administratie trebuie sa creeze Comitete specializate formate exclusiv din membri ai
Consiliului. Atributiile, functiile si responsabilitdtile Comitetelor specializate, precum si cerintele fata de
membrii acestora sunt stabilite in actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei si in reglementarile
interne ale Bancii. Comitetele specializate raporteaza direct Consiliului de Administratie.

19.9. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii si responsabilitati principale, precum si orice alte
atributii si responsabilitati prevazute de lege, actele normative, acest Statut si de Regulamentul
Consiliului de Administratie:

a) aproba si supravegheazé implementarea obiectivelor strategice, a directiilor prioritare ale activitatii,
a strategiei privind administrarea riscurilor si a cadrului de administrare a activitatii Bancii, inclusiv
a Codului de guvernantd corporativa, si daca standardele de performantd sunt mentinute n
conformitate cu interesele financiare pe termen lung si cu respectarea cerintei de capital a acesteia,
aproba planul de afaceri anual, modificarile la acesta, bugetul de venituri si cheltuieli, si politicile de
implicare sociala si de mediu ale Bancii; ) ’

b) aproba Cod de conduita si executa supravegherea modului de implementare acestuia, in special
identificarea, gestionarea si prevenirea unor conflicte de interes potentiale si/sau actuale;

c) aproba Regulamentul de organizare si functionare a Bancii si structura organizatorica a Bancii,
aproba si supravegheaza implementarea reglementérilor interne primare ale Bancii in toate
domeniile de activitate, cu exceptia celor care, conform legii si Statutului Bancii, sunt in competenta
Adunérii Generale a Actionarilor;

d) decide cu privire la convocarea Adunarii Generale a Actionarilor, aproba Ordinea de Zi a acesteia,
stabileste modul de Tnstiintare a actionarilor despre tinerea AGA, precum si modul de prezentare
actionarilor a materialelor aferente Ordinii de Zi a Adunarii Generale a Actionarilor, si de asemenea
decide cu privire la intocmirea listei candidatilor pentru alegerea membrilor Consiliului de
Administratie al Bancii;

e) discutd in prealabil toate chestiunile care, conform acestui Statut, trebuie s fie examinate de
Adunarea Generala a Actionarilor si asigura pregatirea materialelor necesare ficand propuneri cu
privire la acestea;

f) propune Adunarii Generale a Actionarilor candidati la functia de membru al Consiliului de
Administratie, identificati si recomandati, inclusiv din randul membrilor propusi de actionari, de cétre
Comitetul de numire.

g) numeste membrii Comitetului de Directie al B.C. "VICTORIABANK” S.A., inclusiv Presedintele si
Vicepresedintii acestuia, decide asupra Tncetarii inainte de termen a imputernicirilor membrilor
Comitetului de Directie, stabileste cuantumul retributiei muncii lor, remuneratiei si compensatiilor,
si decide cu privire |a tragerea la rdspundere sau exonerarea de réspundere a acestora;

h) aprobd Regulamentul Comitetului de Directie al B.C. "VICTORIABANK® S.A., exercitd
supravegherea efectiva si eficienta a acestuia;

i) numeste persoanele in functiile- cheie prevazute de actele normative ale BNM:
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J) supravegheaza si asigura eficacitatea activitatii functiilor de control intern (functia de administrare
a riscurilor, functia de conformitate si de audit intern), care raporteaza direct consiliului, in special
mentinerea independentei activitatii acestora;

k) daca legea sau Statutul Bancii nu prevad altfel, decide cu privire la incheierea: (i) tranzactiilor de
proportii a caror obiect constituie bunuri a céror valoare de piata constituie peste 25% dar nu mai
mult de 50% din valoarea activelor Bancii conform ultimelor situatii financiare ; (ii) tranzactiilor cu
conflict de interese, dac& valoarea acestora nu depaseste 10% din valoarea activelor Bancii
conform ultimelor situatii financiare ; (iii) tranzactiilor de vanzare a oric&ror mijloace fixe utilizate in
activitatea Bancii, daca valoarea acestor mijloace depéseste 10% din fondurile proprii ale Bancii;
si (iv) alte tranzactii care sunt date in competenta consiliului conform legii si actelor normative ale
BNM;

I) raporteaza, cel putin o datéd pe an, Adunérii Generale a Actionarilor cu privire la activitatea de
supraveghere desfasurata, prezintd acesteia informatie veridica despre activitatea financiara a
Bancii, rezultatele acesteia, si darea de seama anuald, conform cerintelor legii, a Codului de
guvernanta corporativa al Bancii si Regulamentului CA.

m) monitorizeaza si evalueaza periodic eficacitatea cadrului de administrare a activitatii Bancii, inclusiv
principiile de guvernanta ale Bancii, $i adoptd masurile adecvate pentru remedierea eventualelor
deficiente;

n) aproba situatiile financiare anuale si asigura integritatea sistemelor contabile si de raportare
financiara, inclusiv controalele financiare si operationale si conformarea cu legislatia si standardele
relevante;

o) decide cu privire la crearea unor Comitete specializate prevazute de lege, functionarea si atributiile
carora sant prevazute de actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei si reglementarile interne
aprobate de Consiliul de Administratie, numeste si revoca membrii Comitetelor specializate ale
consiliului;

p) adopta si revizuieste, cel putin o data pe an, principiile generale ale politicii de remunerare si este
responsabil cu supravegherea implementarii acesteia, si aproba fondul total de retributie a muncii
salariatilor Bancii; . R )

q) aproba si monitorizeaza procesul implementare a planului de audit intern, dupad examinarea
prealabild de cétre comitetul de administrare a riscurilor si de comitetul de audit intern;

r) aproba si supravegheaza implementare politicii privind numirea organului executiv si a personalului
care detine functii-cheie;

s) aproba si supravegheaza implementarea politicilor Tn domeniul administrarii riscurilor si asigurarea
instruirii personalului bancii antrenat Tn domeniul corespunzator.

t) decide achizitionarea de catre Banca a oricérei alte persoane juridice, achizitionarea sau cedarea
de actiuni si/sau participatii, precum si constituirea (sau participarea la capitalul) noilor persoane
juridice;

u) aproba oricare asocieri in participatie, parteneriate, consortiu sau a altor angajamente de acest tip
care presupun impartirea veniturilor, profiturilor, pierderilor sau cheltuielilor Bancii (sau a unei serii
de tranzactii conexe), care urmeaza sa fie incheiate de catre Banca;

v) decide cu privire la participarea Bancii ca membru in asociatii obstesti si organizatii necomerciale;

w) propune Adunarii Generale a Actionarilor modificarea capitalului social;

X) aprobé darea de seama asupra rezultatelor emisiunii si modifica in legatura cu aceasta Statutul;

y) decide, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea capitalului de
rezerva si altor fonduri ale Bancii, precum si face propuneri in cadrul AGA cu privire la plata
dividendelor anuale, si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

z) decide orice extindere a afacerilor si activitatilor Bancii in afara teritoriului Republicii Moldova:

aa) decide cu privire la deschiderea, transformarea sau inchiderea sucursalelor, reprezentantelor si
subdiviziunilor structurale ale sucursalelor Bancii, precum si aprob& modificarile si completarile la
Statutul Bancii in acest sens;

bb)  aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare, aproba decizia cu privire la emisiunea
obligatiunilor, cu exceptia celor convertibile, precum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii
de obligatiuni;

cc)  decide cu privire la instrainarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la vanzare publica;

dd) aproba valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de proportii;
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ee) supravegheaza procesul de publicare a informatiilor si de comunicare, conform prevederilor
legale.
Deciziile Consiliului de Administratie se adopta cu votul majoritatii membrilor CA prezenti la sedinta,
cu exceptia cazurilor prevézute de lege si Regulamentul CA. In caz de paritate de voturi, votul
Presedintelui CA este decisiv. Membrul CA are dreptul s&-si exprime opinia separaté fata de deciziile
adoptate, fapt care va fi consemnat in procesul-verbal al sedintei Consiliului. Votul poate fi exprimat si
prin corespondentd, in modul prevazut de Regulamentul Consiliului de Administratie.
Decizia Consiliului de Administratie de incheiere a unei tranzactii de proportii, conform art. 19.9. lit. k)
pct. (i) din acest Statut si definita astfel potrivit prevederilor legale, se adopta in unanimitate de toti
membrii alesi ai Consiliului. Daca la luarea deciziei de incheiere a tranzactiei de proportii Consiliul de
Administratie nu a ajuns la unanimitate, CA este in drept sa inscrie aceasta chestiune n ordinea de zi
a Adunarii Generale a actionarilor.
Decizia Consiliului de Administratie de incheiere sau modificare a unei tranzactii cu conflict de interese,
conform art. 19.9. lit. k) pct. (ii) din acest Statut si definita astfel potrivit prevederilor legale, se adopta
in unanimitate de toti membrii alesi ai Consiliului care nu sunt persoane interesate in ce priveste
tranzactia respectiva. Daca mai mult de jumatate din membrii alesi ai CA sunt persoane interesate in
efectuarea tranzactiei respective, aceasta va fi incheiatd numai prin hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor, conform art. 17.13. din acest Statut.

ARTICOLUL 20 — Comitetul de Directie

Comitetul de Directie este organul executiv al Bancii care organizeaza, conduce si este responsabil
de activitatea curenta a Bancii, gestioneaza eficient si prudent activitatea Bancii, intr-un mod
corespunzator cu strategia si cadrul de administrare al Bancii aprobate de Consiliul de Administratie.
Comitetul de Directie este subordonat Consiliului de Administratie si este format din 6 (sase) membri
alesi de Consiliul de Administratie pe un termen de 4 (patru) ani, cu posibilitatea de a fi realesi pentru
un nou termen.

20.2.1. Comitetul de Directie este format din: Presedintele Comitetului de Directie, denumit in acest
Statut si alte acte oficiale ale Bancii "Presedinte” si Vicepresedintii Comitetului de Directie,
denumiti in acest Statut si alte acte oficiale ale Bancii "Vicepresedinti’. g

20.2.2. Unul din Vicepresedinti, desemnat de Presedinte, exercita provizoriu atributiile Presedintelui,
in caz de absenia a acestuia (imposibilitate temporara de exercitare a atributiilor indiferent de
motiv). in cazul in care Pregedintele Comitetului de Directie nu desemneaza un Vicepresedinte
in acest sens, atributiile presedintelui vor fi exercitate de Vicepresedintele desemnat de
Consiliul de Administratie.

20.2.3. Presedintele Comitetului de Directie este in drept sa reprezinte si sa actioneze in numele
Bancii fara procura, in limitele competentelor stabilite de lege sau acordate de Consiliul de
Administratie, sau, dupa caz, de Adunarea Generala a Actionarilor, precum si s& emita ordine
si dispozitii care vor fi obligatorii pentru angajatii Bancii.

Banca poate sa fie angajata in raporturi juridice cu alte persoane prin semnéatura a cel putin uneia din

urmatoarele persoane: Presedinte Comitetului de Directie sau unul din Vicepresedinti. Toate

documentele care angajeaza Banca trebuie s& poarte o semnétura dupa cum s-a mentionat anterior,
precum si a doua semnaturd. Persoana imputernicitd cu a doua semnatura va fi stabilitd in
conformitate cu regimul de competente intern, aprobat de Comitetul de Directie. De asemenea,

Comitetul de Directie poate delega dreptul de angajare a Bancii salariatilor Béncii, in conformitate cu

reglementarile interne ale Bancii.

Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Comitetului de Directie este indeplinit daca la

sedinta participa cel putin 4 (patru) din 6 (sase) membri CD. Votul ce apartine unui membru nu poate

fi transmis altui membru CD ori unui tert.

Deciziile Comitetului de Directie se adopta cu votul majoritatii membrilor care participa la sedinta. Tn

caz de paritate de voturi, votul Presedintelui este decisiv.

Modul de desfasurare a sedintelor CD, procedura de convocare si de tinere a acestora, precum si

atributiile si responsabilitatile functionale ale membrilor CD se stabilesc in Regulamentul Comitetului

de Directie al B.C. "VICTORIABANK" S.A si in Regulamentul de Organizare si Functionare.
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20.7. Comitetul de Directie are urmétoarele atributii si responsabilitéti principale, precum si orice alte atributii
si responsabilitati acordate prin lege, actele normative, acest Statut si Regulamentul Comitetului de
Directie:

a) implementeaza obiectivele strategice, sistemele de control intern, strategia privind administrarea
riscurilor gi cadrul de administrare a activitatii bancii, inclusiv Codul de guvernanta corporativa,
aprobate de Consiliul de Administratie;

b) asigurd o structurd organizatorica adecvata si transparentad pentru Banc3, inclusiv separarea
responsabilitatilor Tn cadrul acesteia;

c) realizeazd monitorizarea adecvata a personalului din subordineg;

d) asigura repartizarea sarcinilor si responsabilitatilor ce revin personalului Bancii si stabileste o
structurd de gestionare care promoveaza n cadrul Bancii o activitate responsabila si

| transparenta;

e) asiguraindeplinirea hotararilor AGA si a deciziilor CA,;

f)  Tncazurile prevazute de lege, indeplineste atributiile de convocare si de desfasurare AGA,;

g) prezinta trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra rezultatelor activitatii sale;

h) alte atributii prevazute Tn Regulamentul Comitetului de Directie.
20.8. Comitetul de Directie este obligat sa raporteze regulat Consiliului de Administratie, cel putin, despre:
a) situatiile care pot influenta strategia sifsau cadrul de administrare a activitatii bancii;
b) performanta financiara a bancii,
c) incalcarea unor limite aferente riscurilor sau regulilor de conformare;
d) deficientele sistemului de control intern.

ARTICOLUL 21 - Cadrul de administrare

24.1: Banca dispune de un cadru de administrare a activitatii care include: structura organizatorica;
procesele de identificare, administrare, monitorizare si raportare a riscurilor la care este sau ar putea
fi expusé (simulari de crizd); procesele de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri si lichiditatii;
mecanisme de control intern, inclusiv proceduri administrative si contabile riguroase; sisteme
informationale adecvate necesitatilor bancii; mecanisme de conformare cerintelor de transparenta si
publicare a informatiilor; precum si politici si practici de remunerare. o

24.2. La instituirea i mentinerea cadrului de administrare a activitatii Bancii, se tine cont de marimea Bancii,
de structura organizatorica, precum si de natura, amploarea si complexitatea riscurilor inerente
modelului de afaceri si activitatilor desfasurate de Banca.

21.3. Structura organizatoricd a Bancii va fi aprobata astfel incat aceasta s fie adecvatd activitatilor
desfasurate de Banca, transparenta, si care sa promoveze si si asigure eficacitatea si prudenta
necesara organelor de conducere ale Bancii. Structura organizatorica, liniile de raportare si alocare a
responsabilitétilor si competentelor in cadrul Bancii se stabilesc in reglementarile interne. Structura
organizatorica a Bancii nu Tmpiedica capacitatea organelor de conducere de a supraveghea si
administra eficient activitatea acesteia si riscurile cu care se confrunta si permite Bancii Nationale a
Moldovei exercitarea functiei de supraveghere.

21.4. Administrarea riscurilor se exercitd prin procesele de identificare, administrare, monitorizare si
raportare a acestora, stabilite in reglementarile interne. Adoptarea unei culturi séndtoase si
consecvente privind riscurile asumate in procesul de activitate al Bancii, este un element esential
pentru administrarea eficace a riscurilor. Banca va practica activitati, operatiuni si servicii care ii ofera
siguranta ca riscurile asociate acestora sunt administrare intr-un mod corespunzator.

21.5. Mecanismele de control intern asiguré organizarea in cadrul Bancii a functiilor de administrare a
riscurilor, de audit intern, si de conformitate, daca legea sau actele normative ale BNM nu prevad alte
cerinte. Functia de administrare a riscurilor si cea de conformitate sunt verificate de functia de audit
intern.

21.5.1. Functia de audit intern este subordonata direct Consiliului de Administratie si activeaza in baza
reglementarilor interne aprobate de acesta.

21.5.2. Cadrul de control intern al Béncii asigura operatiuni eficace si eficiente, controlul adecvat al
riscurilor, desfasurarea prudentd a activitatii, precum si fiabilitatea informatiilor financiare
raportate intern si extern.

21.5.3. Activitatile de control intern sunt adaptate specificului activitatii Bancii corespund modului in
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‘ care activitatea acesteia este structuratd, organizata si administratd, tipului, volumului,
numarului si complexitatii tranzactiilor si operatiunilor efectuate.
21.6. Politica de remunerare aprobata de Consiliul de Administratie cuprinde principiile generale de

remunerare si se referd atat la politicle de remunerare a membrilor organelor de conducere, a
persoanelor care detin functii-cheie cat si la politicile de remunerare a personalului. . Politica de
remunerare a Bancii este corelata cu obiectivele strategiei de afaceri si ale strategiei de risc a Bancii,
inclusiv cu modelul de afaceri, cultura si valorile corporative, interesele pe termen lung ale Bancii si
masurile aplicate pentru prevenirea conflictelor de interese. Politica de remunerare are implicatii in
administrarea riscurilor, fiind aliniata la profilul de risc al Bancii si nu favorizeaza asumarea unor riscuri
ce depasesc nivelul riscurilor acceptate de Banca.

ARTICOLUL 22 — Guvernanta corporativa

22.1. Ansamblul de principii care stau la baza cadrului de supraveghere si administrare al Bancii se stabileste
in Codul de Guvernanta corporativa al B.C. "VICTORIABANK" S.A.
22.2. Principiile de guvernanta corporativa vor fi aplicate de catre Banca si persoanelor care detin functii-

cheie, astfel cum sunt determinate acestea prin actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei,
persoane care nu sant membri ai organului de conducere insa prin prisma functiei pe care o detin au
o influenta semnificativa asupra orientarii Bancii.

ARTICOLUL 23 — Personalul Bancii si persoanele afiliate Bancii

23:1. Personalul (salariatii) Bancii va trebui sa aiba o buna pregatire profesionaléd si sa se bucure de o
reputatie corespunzatoare. Personalul are obligatie sa respecte n activitatea sa prevederile legislatiei
n vigoare, a prezentului Statut si a reglementarilor interne.

23.2. Angajarea personalului se va face prin contract de munca, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul muncii, asigurarilor sociale, impozitarii etc.
23.3. Contractele de munca incheiate cu personalul ale caror activitati si atributii au impact semnificativ

asupra profilului de risc al Bancii, trebuie s& contind obligatoriu clauze care sa asigure respectarea
cerintelor speciale, astfel cum acestea sint prevazute In Legea nr. 202/2017 privind activitatea
bancilor, actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei si Politica de remunerare a Bancii.

23.4. Membrii personalului care define funciii-cheie se determind potrivit criteriilor stabilite de Banca
Nationala a Moldovei si trebuie sa corespunda cerintelor prevazute la p. 18.2 din prezentul Statut, dar
si oricaror alte rigori stabilite de Legea nr. 202/2017 privind activitatea bancilor si actelor normative
ale Bancii Nationale a Moldovei.

23.5. Atributiile functionale, limitele imputernicirilor si alte obligatii conexe activitatii profesionale in cadrul
Bancii sunt prevazute in reglementarile interne si fisele de post.

23.6. Litigiile de munca si conexe raporturilor de munca dintre Banca si salariafii sai se solufioneaza in
spiritul legalitatii in conformitate cu legislatia in vigoare.

23.7. Banca poate acorda credite angajatilor sai si persoanelor afiliate cu Banca, insd doar in limitele si
conditiile stabilite prin lege, actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei si reglementarile interne.

23.8. Banca nu poate acorda credite sau efectua alte tranzactii cu persoanele afiliate Bancii, daca astfel de

credite se acorda sau astfel de tranzactii se efectueaza in conditi mai avantajoase decéat cele
prevazute pentru persoanele care nu sunt afiliate Bancii.

. 23.9, Banca va respecta oricare alte limitari impuse de Legea nr. 202/2017 privind activitatea bancilor si/sau

‘ si actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei in relatiile si/sau tranzactiile cu persoanele afiliate.

| ARTICOLUL 24 — Dezvaluirea informatiei

24,1, Banca dezvaluie informatia privind activitatea sa in conformitate cu cerintele legale, actele normative
ale Bancii Nationale a Moldovei si ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare.
24.2. Banca va asigura publicarea rapoartelor si informatiilor privind activitatea Bancii pe pagina web a Bancii
si, suplimentar, le va publicain Monitorul Oficial al Republicii Moldova si/sau ziarul ,Capital Market”.
24.3, Banca va publica deciziile privind incheierea tranzactiilor de proportii si privind incheierea tranzactiilor

cu conflict de interese, in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptarii — in Monitorul Oficial, si in
termen de 3 zile lucratoare — pe pagina web a Bancii.

Vil TRANZACTIILE DE PROPORTII. TRANZACTIILE CU CONFLICT DE INTERESE

ARTICOLUL 25 - Tranzactiile de proportii

25.1. Tranzactie de proportii este o tranzactie sau cateva tranzactii legate reciproc, efectuate direct sau
indirect, care au drept obiect:
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a) achizitionarea sau instrainarea, gajarea sau luarea de catre Banca cu titlu de gaj, darea in arenda,
locatiune sau leasing ori darea in folosinta, darea in imprumut (credit), fidejusiune a bunurilor sau
a drepturilor a céror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor Bancii conform
ultimelor situatii financiare, cu exceptia tranzactiilor efectuate in procesul desfasurarii activitatilor
financiare prevazute de prezentul Statut; sau

b) plasarea de catre Banca a actiunilor cu drept de vot sau a altor valori mobiliare convertibile in astfel
de actiuni, constituind peste 25% din toate actiunile cu drept de vot plasate ale Bancii;

Competentele si modul de adoptare a deciziilor de incheiere a tranzactiilor de proportii sunt stabilite

de Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni si prezentul Statut.

ARTICOLUL 26 — Tranzactiile cu conflict de interese

26.1. Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau un lant de tranzactii interconectate, care
intruneste cumulativ urmétoarele conditii: persoana interesata si/sau o persoana afiliata acesteia este
parte intr-un contract efectiv sau contract propus Béncii ori este conducator, sau are interese materiale
fatda de o persoand parte fintr-un contract efectiv sau propus bancii (i); si valoarea
tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul tranzactiei, depaseste 1%
din valoarea activelor Bancii conform ultimelor situatii financiare (ii). Competentele si modul de
adoptare a deciziilor de Tncheiere a tranzactiilor cu conflict de interese sunt stabilite de Legea nr.
1134/1997 privind societatile pe actiuni si prezentul Statut.

26.2. In conditiile stabilite in art. 26.1. din prezentul Statut, tranzactie cu conflict de interese se considera:

a) cumpararea, vanzarea sau transmiterea, ori primirea in orice alt mod de catre Banca a drepturilor,
mijloacelor banesti, instrumentelor financiare si a oricaror altor active;

b) acordarea sau primirea de catre Banca a imprumutului, gajului, garantiei, fidejusiunii sau a oricarei
alte creanie;

c) acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi de folosinta, servicii de locatiune, arenda sau leasing;
d) incheierea sau asumarea unor angajamente cu executare ulterioara.

26.3. Persoana interesata in efectuarea de catre Banca a tranzactiei se considerd persoana care are
interese personale Tn efectuarea de catre Banca a tranzactiilor. Persoana interesatd se considera:
a) actionar, care direct sau indirect, individual sau concertat, detlne sau controleaza 25% si mai mult
din actiunile cu drept de vot ale Bancii; t
b) membrii organelor de conducere;
¢) salariatii, inclusiv cei care detin functii-cheie;
d) alte persoane investite s&-si asume obligatiuni, de sine statator sau impreuna cu altii, in numele si
in contul Bancii.
26.4. Persoana interesata Tn efectuarea de catre Bancé a tranzactiei este obligatéd s& comunice Comitetului
de Directie si Consiliului de Administratie al Bancii despre existenta conflictului de interese dintre
Banca si persoana in cauza si/sau persoanele afiliate ale acesteia pana la luarea deciziei privind
incheierea tranzactiei cu conflict de interese, prezentand informatia care va cuprinde urméatoarele
elemente:
a) descrierea situatiei care conduce la crearea conflictului de interese;

b) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente tranzactiei cu
conflict de interese;

¢) cota actiunilor cu drept de vot detinuta de persoana interesata si/sau de persoanele afiliate ale

acesteia.
VIII. EVIDENTA CONTABILA. PROFITURI Sl DIVIDENDE. AUDIT EXTERN
ARTICOLUL 27 — Evidenta contabila
2. Anul financiar al Bancii incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie.

27.2.

Evidenta contabila si sistemul de raportare al Bancii se efectueaza conform reglementérilor stabilite
de Banca Nationald a Moldovei si Comisia Nationala a Pietii Financiare. Acestea trebuie s satisfaca,
de asemenea, necesitatile de informare a organelor de conducere ale Bancii.

Rezultatele activitatii Bancii se prezinta in situatii financiare anuale, care se publica in modul prevazut

de lege, si care se prezintd la Banca Nationald a Moldovei si la alte organe abilitate de lege, n
termenele stabilite.

| ARTICOLUL 28 - Profituri si dividende
28.1, Profitul net al Bancii se formeaza dup& achitarea impozitelor si altor plati obligatorii, si se repartizeaza,

203
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in cursul anului financiar, prin decizia Consiliului de Administratie, iar profitul net anual se repartizeaza
prin hotérarea Adunarii Generale a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

28.2. Decizia cu privire la plata dividendelor intermediare se ia, conform prevederilor legale, de Consiliul de
Administratie, iar hotérarea cu privire la plata dividendelor anuale se ia, conform prevederilor legale,
de catre Adunarea Generala a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

28.3. Plata dividendelor are loc in conformitate cu prevederile legale. Dividendele pot fi platite in bani sau in
actiuni ale emisiei suplimentare. Termenul de plata a dividendelor se stabileste de organul care a luat
decizia de plata, insd nu va fi mai mare de 3 luni de la data ludrii deciziei cu privire la plata lor.
Dividendele se platesc integral la aceeasgi data pentru toti actionarii sau in rate, achitate la aceleasi
date pentru toti actionarii, proportional cu numarul de actiuni definute de fiecare actionar care are
dreptul la primirea dividendului, Tn conformitate cu hotararea Adunarii Generale a Actionarilor.

28.4, Decizia organului competent al Bancii privind plata dividendelor va fi publicatad in termen de 7 zile
lucratoare de la data adoptéarii in ziarul in care se publicaé informatia despre convocarea Adunarii
Generale a Actionarilor.

ARTICOLUL 29 — Audit extern

29.1. Auditul situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare consolidate ale Bancii se realizeaza de catre
entitatea de audit desemnata prin hotérarea Adunérii Generale a Actionarilor.

29.2. Contractul cu entitatea de audit se incheie dupa aprobarea acesteia de catre Banca Nationala a
Moldovei, daca Legea nr. 202/2017 privind activitatea bancilor nu prevede altfel.

29.3. Contractul incheiat cu entitatea de audit trebuie sa prevada, printre altele, termenele si modul de
prezentare a Raportului anual de audit, standardele aplicabile, cat si remuneratia entitatii de audit.

29.4. Raportul anual elaborat de entitatea de audit se prezinta organelor de conducere ale Bancii, se aproba
de catre Consiliul de Administratie, si se prezintd spre examinare Adunarii Generale anuale a
Actionarilor.

IX. CLIENTII BANCII. SECRETUL BANCAR. SOLUTIONAREA LITIGILOR

ARTICOLUL 30 — Protectia drepturilor clientilor Bancii

30.1. Banca raspunde pentru indeplinirea propriilor obligatii, inclusiv fata de deponenti si alti clienti, cu intreg
patrimoniul sdu, Tn corespundere cu legislatia Tn vigoare si clauzele contractelor incheiate. Banca nu
raspunde pentru obligatiile actionarilor sai, iar acestia nu raspund pentru obligatiile Bancii. Actionarii
suporta riscul pierderilor Tn limita participatiunii lor la capitalul social al Bancii.

30.2. Membrii organelor de conducere, persoanele cu functii-cheie si personalul Bancii au obligatia fata de
Banca si fata de clientii Bancii, de a pune interesele Bancii si ale clientilor mai presus de interesul
comercial sau material propriu, totodata sa nu admita ca obligatiile lor fatd de un client s intre in conflict
cu obligatiunile fata de un alt client al Bancii, sau interesele personale sa intre in conflict cu obligatiile
fata de un client al Bancii.

30.3. Mijloacele banesti si alte bunuri ale clientilor, ce se pastreaza in Banca, nu pot fi sechestrate decét in
temeiul actelor emise de organele, instituiile, persoanele abilitate prin lege si instantele judiciare
conform procedurii stabilite de lege.

30.4. Sumele de bani si alte bunuri ale clientilor pastrate in Banca, inclusiv depozitele bancare, nu pot fi
confiscate, urmarite sau supuse unei executari silite decat in modul si conform procedurii prevazute de
legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

ARTICOLUL 31 - Secretul bancar si comercial

31.1. Banca garanteaza respectarea secretului tranzactiilor, al conturilor si depozitelor clientilor sai si ale
bancilor corespondente. Accesul organelor publice abilitate la informatiile care constituie obiect al
secretului comercial si bancar este permis numai in strictd conformitate cu prevederile legale aplicabile.

31.2. Membrii organelor de conducere si salariatii Bancii, actuali si precedenti, dar si agentii care actioneaza
in numele bancii sunt obligati sa pastreze secretul comercial si bancar, s& nu foloseasca in interes
personal sau al teriilor informatiile la care au avut acces in exercitiul functiei, precum si sa nu permita
accesul tertilor la aceasta informatie.

ARTICOLUL 32 - Solutionarea litigiilor

32.1. Oricare divirgente si litigii aparute In procesul desfasurarii activitati Bancii, indiferent daca cealaltad
parte este o persoana fizica sau juridica, rezident sau nerezident se vor solutiona in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova sau, dupa caz, cu legislatia aplicabild a altor state, de catre instantele
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judecatoresti sau curtile de arbitraj in dependenta de norma procesuala sau clauza contractuala
aplicabila cazului.

X. REORGANIZAREA Sl LICHIDAREA BANCII

ARTICOLUL 33 — Reorganizarea Bancii
53.1. Reorganizarea Bancii se efectueaza potrivit dispozitiilor legale in domeniu si cu respectarea actelor
normative ale Bancii Nationale a Moldovei.

ARTICOLUL 34 —Lichidarea Bancii

34.1. Lichidarea Bancii se efectueaza in baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, a hotararii Bancii
Nationale a Moldovei, hotararii instantei judecatoresti sau in alte temeiuri prevazute de lege, dupa caz.

34.2. Lichidarea Bancii poate fi silita sau benevola.

34.3. Din data initierii procedurii de lichidare silita a Bancii toate imputernicirile de conducere a activitatii

curente a Bancii sunt exercitate de lichidatorul desemnat de Banca Nationald a Moldovei, daca legea
nu prevede altfel. Lichidatorul gestioneaza procesul de lichidare si exercita drepturile si atributiile
previzute de lege. In cazul lichidarii benevole, toate imputernicirile de administrare a patrimoniului si
a operatiunilor Bancii frec la comisia de lichidare/lichidator desemnaté/desemnat in modul prevazut de

lege.

34.4. In caz de lichidare, activele Bancii care au ramas dupa satisfacerea creantelor creditorilor sunt
transmise actionarilor Bancii proportional cu cotele lor in capitalul social.

34.5. Hotararea (sau avizul, in cazul prevazut de lege) cu privire la lichidarea Bancii se publica in Monitorul

Oficial al Republicii Moldova, in termenii prevazuti de lege.

ARTICOLUL 35 — Succesiunea drepturilor si obligatiilor Banca Comerciala Roméanéa Chisinau S.A.

35.1 Banca este succesoarea tuturor drepturilor si obligatiilor Bancii Comerciale ,Banca Comerciald Roméana
Chisindu” Societate pe actiuni (IDNO 100360002153) ca urmare a reorganizarii acesteia prin fuziune
(absorbtie de catre Banca) in conformitate cu contractul de fuziune din 28 februarie 2025 si actul de
transmitere (primire-predare) din 28 februarie 2025.

DISPOZITII FINALE

36. Prezentul Statut intra in vigoare la data de 1 decembrie 2025

37. La data intré&rii in vigoare a prezentului Statut se abroga Statutul Bancii aprobat la data de 25 aprilie
2018 de catre Adunarea Generald a Actionarilor, proces-verbal nr. 53 si inregistrat la data de
15.07.2019 cu toate modificarile si completarile ulterioare.

38. Modificarile si completarile la prezentul Statut se aproba de catre Adunarea Generala a Actionarilor
sau de catre Consiliul de Administratie, dupa caz.
39. In cazurile prevazute de lege si actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei, inregistrarea de stat

a modificarilor si completarilor la prezentul Statut se efectueaza cu aprobarea prealabila a Bancii
Nationale a Moldovei.

40, Anexa nr. 1,Lista Sucursalelor Bancii” constituie parte integrant& a prezentului Statut.

4. Prezentul Statut a fost intocmit in 2 (dou) exemplare originale, cu aceeasi putere juridice, dintre care
un exemplar se pastreazé la I.P. ,Agentia Servicii Publice” in dosarul de evidenta, iar al doilea se
pastreaza la Banca.
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in conformitate cu scrisoarea
01/28/3975 din 07.08.2025 au fost aprobate ﬁwm<mamam
Statutului Bancii Comerciale LVICTORIABANK” S.A. (in
redactie noud), expuse in pct.21. si 2.2. din art.2, in
pct.3.1. din art.3, in pct.6.1. (integral) din art.6, in pct.7.2.
si 7.3. din art.7, in pct.9.2. §i 9.3. din art.9, in pct.14.7. Eo
si 14.8. din art. 14, in pct.19.9. (integral) din art.19,
pct.20.1. 5i 20.7. (integral) din art. 20 in baza Egmgmﬂuoﬂ
pct.67 din Regulamentul BNM nr.328/2019
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