M Clasificare VB: Public

. victoriabank =

la Regulamentul cu privire la dezviluirea
I informatiei de citre emitentii de valori mobiliare

Raportul anual al entitdtii de interes public,
Banca Comerciald ,,Victoriabank” S.A.
intocmit in conformitate cu prevederile art. 120 si art. 121 din Legea nr. 171/2012 privind piata de capital, capitolul
II sectiunea 2 si sectiunea 3 din Regulamentul cu privire la dezvdluirea informatiei de cdtre emitentii de valori
mobiliare, aprobat prin Hotdrdrea CNPF nr. 7/1/2019 (in continuare — Regulament)

I Date generale privind entitatea de interes public:

1. Perioada de raportare: 01.01.2025 — 31.12.2025

[r—

2. Denumirea completd a entitditii de interes public: Banca Comerciald ,,Victoriabank” Societate pe Actiuni

a 3. Entitatea de interes public reprezintd’:

M banca;

O societate de asigurdri sau de reasigurdri;

- M emitent ale carui valori mobiliare (actiuni/obligatiuni, de specificat) sunt admise spre tranzactionare pe o
piafd reglementatd;

O societate pe actiuni, definitd ca entitate mare, conform Legii contabilitdyii §i raportdrii financiare nr.
| 287/2017 (in continuare — Legea nr. 287/2017), in care cota statului depdseste 50% din capitalul social,

! M societate pe actiuni, definitd ca entitate mare, conform Legii nr. 287/2017, in care cota statului depdgseste
30% din capitalul social si care desfdsoard activitate tn unul sau mai multe domenii de importantd pentru
securitatea statului, specificate la art. 4 din Legea nr. 174/2021 privind mecanismul de examinare a
[ investifiilor de importantd pentru securitatea statului,

4. Sediul, numdrul de telefon/fax, pagina web oficiald, e-mail: MD-2004, mun. Chisindu, str. 31 august 1989,
[ ‘ nr. 141, teL.: 0 (30) 303 186, www.victoriabank.md, office@vb.md

5. Numdrul de identificare de stat (IDNO), atribuit persoanelor juridice, si data inregistrdrii de stat:
¥v" Numiirul de inregistrare (IDNO): 1002600001338;
v Data inregistrarii de stat: 14.06.2001.

6. Activitatea principald (conform Clasificatorului Activitatilor din Economia Moldovei): 64.19 Alte activitati
de intermedieri monetare; 66.12 Activitiiti de intermediere (brokeraj) a tranzactiilor financiare.

. 7. Capitalul social al entitdtii de interes public la ultima zi a perioadei de raportare, lei: 250.000.910

M 8. Numdrul total de valori mobiliare emise de emitent, tipul si clasa valorilor mobiliare, principalele

l caracteristici, cu indicarea valorii nominale (fixate) si a numdrului de identificare a valorilor mobiliare (in

B continuare — codul ISIN):

v Numirul de valori mobiliare emise si aflate in circulatie — 25.000.091, care oferd dreptul de vot la
Adunarea Generald a Actionarilor, dreptul de a primi dividende si o parte din bunurile societatii in cazul
lichidarii acesteia si alte drepturi conform legislatiei;

[ ! v" Tipul si clasa valorilor mobiliare — actiuni ordinare nominative, de clasa I-a;

| v" Principalele caracteristici, cu indicarea valorii nominale (fixate) — valoarea nominald egald cu 10
(zece) lei (MDL);

M v" Numiirul de identificare al valorilor mobiliare (codul ISIN) - MD14VCTB1004;

5] 9. Informatia privind numdrul actionarilor la ultima zi a perioadei de raportare: 203
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10. Lista actionarilor care, direct sau indirect, individual sau in comun cu persoanele dafiliate lor, detin, la ultima

zi a perioadei de gestiune, cel putin 5% din numdrul toial de actiuni cu drept de vot plasate, cu indicarea
numdrului actiunilor detinute si a cotei acestora in numdrul total al actiunilor cu drept de vot ale emitentului:

Detiniitorii directi ai cotelor substantiale

Beneficiarii efectivi ai cotelor substantiale

Nr. sl Cota de
Numele, prenumele / Numirul B i s
ctr. - 3 : 2 participare / Numele, prenumele beneficiarilor efectivi
Denumirea actionarului grupului
Dreptul de vot, %
actionari indirecti:
— Banca Transilvania, Romania
1 VB Investment Holding B.V. 0 72.19% — Banca Europeand pentru Reconstructie si
Dezvoltare
beneficiarii efectivi: nu exista
2 Turcan Victor 0 10.76% -
3 Turcan Valentina 1 8.07% =

*Informatia actualizatd despre actionarii BC ,,Victoriabank™ SA, precum si modificérile privind structura actionarilor sai,
este plasata pe pagina web: hitps://www.victoriabank.md/despre-noi/publicarea-informatiei/cuvernanta-bancii

11. In cazul emitentului ale cdrui valori mobiliare sunt admise spre tranzactionare pe o piatd reglementatd,
suplimentar la pct. 10, se prezintd lista persoanelor care au dobdndit, in temeiul contractului corporativ,
individual sau impreund cu persoanele afiliate, direct sau indirect, posibilitatea de a exercita mai mult de 5%,
10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 50%, 66%, 75% sau 90% din drepturile de vot, aferente actiunilor ordinare,
plasate de emitentul respectiv, cu indicarea numdrului de actiuni detinute §i a cotei-pdrii a acestora din
capitalul social, precum si a drepturilor de vot dobdndite (in temeiul contractului corporativ) si a cotei-pdrfi

a acestora din numdrul total al actiunilor ordinare plasate de emitentul respectiv: Nu este aplicabil.

12. Informatia privind beneficiarii efectivi ai emitentului la ultima zi a perioadei de raportare:
La 31.12.2025, beneficiarii efectivi ai B.C. ,,Victoriabank™ S.A. sunt:

R I

Grasse Thomas Gunther (Germania);
Turcan Victor (Republica Moldova);
Franklin Peter Morris (Marea Britanie);
Moisi Tiberiu (Romaénia);
Sabaz Mehmet Murat (Roménia);
Costin Ludmila (Roménia);

Henry Russell (Marea Britanie);
Khanikyan Levon (Armenia);
Aursulesei Mihai-Mircea (Roméania);
10 Corniciuc Vitalie (Republica Moldova);

11. Malos Elena-Ionela (Romaénia);
12. Donica Vasile (Republica Moldova);
13. Bogdan-Dumitru Popa (Romaénia).

13. Informatia privind entitatea care asigurd tinerea registrului actionarilor:

- Numirul - Numele,
Denumirea . Numirul " . .
= Sediul de telefon / ; 4 prenumele Data si numarul contractului
completa i licentei = :
fax ; conducitorului
. . MD-2005, DCU asigurd tinerea registrului
Depozitarul L . e . .
3 mun. Chisindu, actionarilor in temeiul Legii nr. 234
Central Unic ! : : .
3 str. Mitropolit +373 22 ; din 03.10.2016 cu privire la
al Valorilor 8 - Andrei Zacon : ! e
Mobiliare” Banulescu- 999 546 Depozitarul central unic al valorilor
SA Bodoni nr. mobiliare, cat si in baza contractului
571 nr. 359-UB-19 din 9 octombrie 2019

14. Lista persoanelor afiliate emitentului, conform situatiei la ultima zi a perioadei de raportare, in conformitate
cu art. 10 din Legea nr. 1134/1997 privind socieldfile pe actiuni, se prezintd exclusiv in cadrul raportului
anual al entitdtii, separat, pe categorii si subcategorii de persoane, in succesiunea si asifel precum sunt
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-
structurate in Formularul nr. 1 (fiird coloanele 2 si 3), cu concretizarea criteriului de afiliere a entitdtii cu
aceste persoane.

. Nr. Numele, prenumele persoanei fizice / Criteriul de afiliere

d/o denumirea completi a persoanei
Juridice
A | B ) 4
Fl 1. Persoanele cu functii de raspundere ale emitentului de valori mobiliare:
a) membrii Consiliului
1. | 1. | Grasse Thomas Gunther Presedintele Consiliului de Administratie
. 2. | 2. | Turcan Victor Vicepresedintele Consiliului de Administratie
if 3. | 3. | Sabaz Murat Mchmed Membrul Consiliului de Administratie
L 4. | 4. | Moisa Tiberiu Membrul Consiliului de Administratie
5. | 3. | Franklin Peter Morris Membrul Consiliului de Administratie
6. | 6. | Costin Ludmila Membrul Consiliului de Administratie
’ 7. | 7. | Russell Henry Emanuel Membrul Consiliului de Administratie
b) membrii organului executiv
‘ &8 | 1. | Khanikyan Levon Presedintele Comitetului de Directie (CEO)
l 9. | 2. | Corniciuc Vitalie Vicepresedintele Comitetului de Directie (CFO)
Ll 10. | 3. | Malos Elena-Ionela Vicepresedintele Comitetului de Directie (COO)
11 4. | Popa Dumitru-Bogdan Vicepresedintele Comitetului de Directie (CRO)

1l 12. | 5. | Donica Vasile Vicepresedintele Comitetului de Directie (CBO Corporate)

13. | 6. | Aursulesei Mihai-Mircea Vicepresedintele Comitetului de Directie (CBO Retail)

’ ¢) membrii comitetului de audit

14. | 1. | Costin Ludmila Presedintele Comitetului de Audit
: | 15. | 2. | Sabaz Murat Mehmed Membrul Comitetului de Audit
l 16. | 3. | Franklin Peter Morris Membrul Comitetului de Audit
d) alte persoane cu functii de rdspundere, inclusiv conducdtorul sucursalei, contabilul-sefetc.

p— 17. | 1. | Ilicciev Diana Director Directia Contabilitate (Contabil-sef)

18. | 2. | Musteata Anna Director al Directiei Audit Intern, Conducétor al Functiei de Audit Intern

L 19. | 3. | Rotaru Natalia Director al Directiei Conformitate, Conducator al Functiei de Conformitate

20. | 4. | Tataru Diana Personal-cheie din conducerea entitatii sau societdtii-mama (Directorul

Fl Sucursalei 3 Chisinau)

\ 21. | 5. | Muntean Natalia Director al Departamentului Retail, Conducéatorul structurii responsabile de

. activitatea de creditare pe principalele segmente de creditare — persoane
) juridice si/sau fizice (retail) si care raporteaza direct unui membru al organului
[ executiv
Ll 22. | 6. | Istratii Lia Director Regional Chisindu (conducétorul celei mai mari sucursale ale Bincii)
23. | 7. | Saranut Oxana Director Departamentul clienti corporativi
1 24. | 8 | Tonu Andrei Director Sucursala pentru Deservirea Clienti Corporativi
‘[ 11 Actionarii care, direct sau indirect, individual sau in comun cu persoanele afiliate lor, detin sau controleaza cel putin 25%
L din capitalul social al emitentului de valori mobiliare
25. | 1. | VB Investment Holding BV Actionar ce detine direct 72.19% in capitalul Béncii

(1 26. | 2. | Banca Transilvania SA Actionar ce detine indirect (prin mtermediul VB Investment Holding BV)

i 44.62% in capitalul Bancii

o 27. | 3. | Banca Europeand pentru Actionar ce detine indirect (prin intermediul VB Investment Holding BV)

) Reconstructie si Dezvoltare (BERD) 27.57% in capitalul Bancii

E 111, Alte persoane care exercitd controlul asupra emitentului de valori mobiliare, acfiondnd pe bazd de mandat, de contract sau

L de act administrativ — nu sunt

IV. Orice persoand juridicd, care se afld sub controlul emitentului de valori mobiliare, in virtutea detinerii a cel putin unei cote-

' | plrti semnificative de 25% in capitalul acesteia, ori, in numele si/sau din contul cdrein, societatea actioneazd pe bazd de mandat,

[ de contract sau de act administrativ

28. L 1. I OCN ,,Microinvest” SRL B.C.,,Victoriabank™ S.A. (emitentul) detine cota de 100%
V. Orice persoand juridicd, care se afld, impreund cu emitentul de valori mobiliare, sub controlul unei terte persoane
Fl 29. | & 5 ) Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine n capitalul Bancii
{ | e 0 cotd de 44.62%) detine cota de 99,62%
30| 2 3 s o n Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bincii

. EL Leasg Teanstlvania IEN B2 o cotd de 44.62%) detine cota de 100,00%

% 3. | & BT Tivestinetis SRT. Bﬂnc? Transilvania (P.ersoana juridica care indirect define in capitalul Bancii

L o cotil de 44.62%) detine cota de 100,00%
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32. | 4 ; Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii
BEBireapIE o2k o cotd de 44.62%) detine cota de 100,00%
33| 5. Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii
BT Asset M t SAL ’
Rk SR RIREL ek 0 cota de 44.62%) detine cota de 100,00%
34. | 6. ; Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii
BT L MD SRL i
easing o cotd de 44.62%) detine cota de 100,00%
35| 7 ’ Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii
e 0 cotd de 44.62%) detine cota de 100,00%
36. | 8. : " Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii
Tnpoavement Leedls Callection SBL o cotd de 44.62%) detine cota de 100,00%
37.| 9. .. Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii
BrRRaR i 0 cota de 44.62%) detine cota de 100,00%
38| 10. Salt Bank SA Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii
o0 cota de 44.62%) detine cota de 100,00%
39. | 1L Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii
Code Crafters By BT SRL
Y o0 cotd de 44.62%) detine cota de 100,00%
40. | 12, . Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii
L Bl o8 Asianiate L. 0 cotd de 44.62%) detine cota de 100,00%
41 | 43, : Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii
OTP Fact RL
HETARIE S 0 cota de 44.62%) detine cota de 100,00%
42. | 14. Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii
INNO Investments SAI SA J
i o cotd de 44.62%) detine cota de 100,00%
43 | 15 BTP One SRL Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Béncii
0 cotd de 44.62%) detine cota de 99.53%
44. | 16. Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii
R I o coth de 44.62%) define cota de 99.53%
3. | A7 Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii
BTP St Hub Oradea SRL
e 0 cota de 44.62%) detine cota de 100%
46. 18. Inter Terra SRL Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine In capitalul Bancii
o0 cotd de 44.62%) detine cota de 99.53%
47. | 19.| BRD Societate de Administrare a Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii
Fondurilor de Pensii Private SA o0 cotd de 44.62%) detine cota de 100%
48. | 20. ; Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii
BTP Retail SRL o0 cotd de 44.62%) detine cota de 100%
49. | 21. Banca Transilvania (Persoana juridica care indirect detine in capitalul Bancii

Secure Cash Express SRL

0 cota de 44.62%) detine cota de 100%

VI. Persoanele afiliate persoanéi fizice, indicate in sectiunile I — I1

a) sof/sotie

50. | 1. | Grasse Burkle Paula Sotia dlui Grasse Thomas, Presedintele Consiliului de Administratie

51 | 2. | Sabaz Ozlem Sotia dlui Sabaz Mehmet, membru al Consiliului de Administratie

52. | 3. | Moisa Emilia-Sanda Sotia dlui Moisé Tiberiu, membru al Consiliului de Administratie

353. | 4. | Vouilloux Annie Sotia dlui Franklin Peter, membru al Consiliului de Administratie

54. | 5. | Chernyshova Olena Sotia dlui Khanikyan Levon, Presedintele Comitetului de Directie

55. | 6. | Florea Alina Sotia dlui Corniciuc Vitalie, Vicepresedintele Comitetului de Directie

36. | 7. | Mansour Tatiana Sotia dlui Donica Vasile, Vicepresedintele Comitetului de Directie

57.| 8 | licciev Vasile Sotul dnei Diana llicciev, persoana care detine functie-cheie, contabil-sef al
Béncii

58. | 9. | Tataru Viorel Sotul dnei Tataru Diana, persoana care detine functie-cheie, Director
Sucursalei nr. 3 Chisindu

59. | 10.| Muntean Vasile Sotul dnei Muntean Natalia, persoana care detine functie-cheie, Director
Departamentul Retail al Bancii

60. | [11.| Istratii Dumitru Sotul dnei Istratii Lia, persoana care detine functie-cheie, Director Regional
Chisinau

61. | 12.| Tonu Catalina Sotia dlui Tonu Andrei, persoana care detine functie-cheie, Director Sucursala
pentru Deservirea Clienti Corporativi

b) rudele si afinii de gradul intdl §i doi ale persoanei fizice

Rudele si afinii de gradul I si I ai dlui Grasse Thomas Gunther

62. 1. | Grasse Tobias Ruda de gradul I, fiul dlui Grasse Thomas, Presedinte CA

63. | 2. | Grasse-Nussberger Katharina Ruda de gradul 1, fiica dlui Grasse Thomas, Presedinte CA

64. | 3. | Grasse Robert Ruda de gradul II, fratele dlui Grasse Thomas, Presedinte CA
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63. | 4. | Eberle Johanna Ruda de gradul 11, sora dlui Grasse Thomas, Presedinte CA
66. | 5. | Burkle Josef Afin de gradul II, fratele sotiei dlui Grasse Thomas, Presedinte CA
67. | 6. | Fontaine Gertrud Afin de gradul 11, sora sotiei dlui Grasse Thomas, Presedinte CA
68. | 7. | Bischof Elena Ruda de gradul II, nepoata dlui Grasse Thomas, Presedinte CA
69. | 8 | Nussberger Amelie Ruda de gradul II, nepoata dlui Grasse Thomas, Presedinte CA
Rudele si afinii de gradul I si IT ai dlui Turcan Victor
70. | 9. | Turcan Eugeniu Ruda de gradul I, fiul dlui Turcan Victor, Vicepresedintele CA
71. |10. | Turcan Roman Ruda de gradul I, fiul dlui Turcan Victor, Vicepresedintele CA
72. |11. | Turcan lurie Ruda de gradul I, fratele dlui Turcan Victor, Vicepresedintele CA
73. 112, | Turcan Alexandra Ruda de gradul II, nepoata dlui Turcan Victor, Vicepresedintele CA
74. |13. | Turcan Taisia Ruda de gradul II, nepoata dlui Turcan Victor, Vicepresedintele CA
75. |14. | Turcan Valeria Ruda de gradul II, nepoata dlui Turcan Victor, Vicepresedintele CA
76. |15. | Turcan Victor Ruda de gradul II, nepotul dlui Turcan Victor, Vicepresedintele CA
Rudele si afinii de gradul I si 1I ai dlui Sabaz Mehmet Murat
77. |16. Sabaz Selin Ruda de gradul I, fiica dlui Sabaz Mehmet Murat, Membru CA
78. |17. | Sabaz Sezer Ruda de gradul I, tatal dlui Sabaz Mehmet Murat, Membru CA
79. |18 Sabaz Nurdan Ruda de gradul I, mama dlui Sabaz Mehmet Murat, Membru CA
80. |19. | Sabaz Serhat Ruda de gradul II, fratele dlui Sabaz Mehmet Murat, Membru CA
81. 120. | Sener Guner Afin de gradul 1, mama sotiei dlui Sabaz Mehmet Murat, Membru CA
Rudele si afinii de gradul I si II ai dlui Moisa Tiberiu
82. 121 Moisa Andi Ruda de gradul [, fiul dlui Moisa Tiberiu, Membru CA
83. 122, | Moisa llinca Ruda de gradul I, fiica dlui Moisa Tiberiu, Membru CA
84, 123. | Moisd Ada Ruda de gradul I, fiica dlui Moisa Tiberiu, Membru CA
85. |24. | Moisa David Ruda de gradul 1, tatal dlui Moisa Tiberiu, Membru CA
86. |25. | Moisa Elisaveta Ruda de gradul I, mama dlui Moisa Tiberiu, Membru CA
87. |126. | Gandila Dorela Ruda de gradul 11, sora dlui Moisa Tiberiu, Membru CA
88. |27. | Bodea Emil Horea Afin de gradul 11, fratele sotiei dlui Moisd Tiberiu, Membru CA
Rudele si afinii de gradul I si IT ai dlui Franklin Peter Morris
89. |28. | Franklin Nicholas Ruda de gradul I, fiul dlui Franklin Peter, Membru CA
90. |29. | Franklin Jack Ruda de gradul I, fiul dlui Franklin Peter, Membru CA
91. |30. | Franklin Niall Ruda de gradul 11, fratele dlui Franklin Peter, Membru CA
92. |31. | Franklin Felix Ruda de gradul II, nepotul dlui Franklin Peter, Membru CA
93. |32, | Franklin Louis Ruda de gradul II, nepotul dlui Franklin Peter, Membru CA
Rudele si afinii de gradul I si II ai dnei Costin Ludmila
94, |33. | Costin Efrosinia Ruda de gradul I, mama dnei Costin Ludmila, Membru CA
93, |34 Costin Nicolae Ruda de gradul I, tatdl dnei Costin Ludmila, Membru CA
96. |35. | Beznifchi Andrea Ruda de gradul I, fiica dnei Costin Ludmila, Membru CA
97. |36. | Beznitchi Bianca Maria Ruda de gradul I, fiica dnei Costin Ludmila, Membru CA
98. |37. Benilgi Toor Persoana aflata inA alt Bon de relatii cu persoana afiliata Bancii (divort) fostul
’ sot, al dnei Ludmila Costin, Membru CA
Rudele si afinii de gradul I si II ai dlui Russell Henry Emanuel
99. |38 | Lethbridge Rachel Partenera de viata a dlui Russell Henry, Membru CA
7100. |39. | Russell [saac Gore Ruda de gradul I, fiul dlui Russell Henry, Membru CA
701, |40. | Russell Matthew Gore Ruda de gradul I, fiul dlui Russell Henry, Membru CA
/02. |41. | Russell Gabriella Eleni Gore Ruda de gradul I, fiica dlui Russell Henry, Membru CA
703, |42. | Russell Julia Dickenson Ruda de gradul I1, sora dlui Russell Henry, Membru CA
104. |43. | Russell Prior Abigail Woodruff Ruda de gradul II, sora dlui Russell Henry, Membru CA
1035, |44. | Russell Raphael Anton Scott Ruda de gradul I1, nepotul dlui Russell Henry, Membru CA
Ho6. |43. o, Persoana aflatd in alt gen de relatii cu persoana afiliata Bancii, mama
partenerei de viatd a dlui Russell Henry, Membru CA
[07. |46. Teidiiter Chilstaphse Pers_oana aﬂat.ﬁ in alt gen de relatii cu persoana afiliata Bancii, tatal partenerei
de viata a dlui Russell Henry, Membru CA
08, |47. : Persoana aflata in alt gen de relafii cu persoana afiliatd Béncii, fratele
Todhunter Tim . L .
partenerei de viata a dlui Russell Henry, Membru CA
109. |48. Rottewiel Hillary Pers?ana aﬂat.a in alt gen de relatii cu persoana afiliatd Bancii, sora partenerei
de viata a dlui Russell Henry, Membru CA
1. |49. LattibidseTosenhite Persoana aﬂat.ﬁ in alt gen de relatii cu persoana afiliatd Bancii, fiica partenerei
de viata a dlui Russell Henry, Membru CA
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Vi1 (50 Lethbridee Maximilli Persoana aflatd In alt gen de relatii cu persoana afiliatd Bancii, fiul partenerei
HERES geaReBias de viata a dlui Russell Henry, Membru CA
Rudele si afinii de gradul I i II ai dlui Khanikyan Levon
W12 |531. | Khanikyan Tigran Ruda de gradul I, fiul dlui Khanikyan Levon, Presedintele CD (CEO)
/13. |52, | Khanikyan Arman Ruda de gradul I, fiul dlui Khanikyan Levon, Presedintele CD (CEO)
/14, |53. | Khanikyan Vardan Ruda de gradul I, fiul dlui Khanikyan Levon, Presedintele CD (CEO)
W15, |54. | Zeytaghyan Gayane Ruda de gradul I, mama dlui Khanikyan Levon, Presedintele CD (CEO)
/16. {55, | Khanikyan Tigran Ruda de gradul II, fratele dlui Khanikyan Levon, Presedintele CD (CEQ)
\17. |56. | Chernyshov Valeriy Afin de gradul 1, tatal sotiei dlui Khanikyan Levon, Presedintele CD (CEO)
718. |37. | Chernyshova Lyudmyla Afin de gradul I, mama sotiei dlui Khanikyan Levon, Presedintele CD (CEO)
Rudele si afinii de gradul I si II ai dlui Corniciuc Vitalie
/19. |58. | Corniciuc Sabina Ruda de gradul I, mama dlui Corniciuc Vitalie, Vicepresedintele CD (CFO)
120, |59. | Corniciuc Aurel Ruda de gradul I, tatal dlui Corniciuc Vitalie, Vicepresedintele CD (CFO)
21, |60. | Corniciuc Andrei Ruda de gradul II, fratele dlui Corniciuc Vitalie, Vicepresedintele CD (CFO)
22, |61. . Afin de gradul I, mama sotiei dlui Corniciuc Vitalie, Vicepresedintele CD
Florea Liuba
(CFO)
23. |62. | Florea Roman Afin de gradul 1, tatal sotiei dlui Corniciuc Vitalie, Vicepresedintele CD (CFO)
1124, |63. Afin de gradul II, sora sotiei dlui Corniciuc Vitalie, Vicepresedintele CD
Florea Olga
(CFO)
Rudele si afinii de gradul I si Il ai dnei Malos Elena-Ionela
125, |64. Malos Elena Ruda de gradul I, mama dnei Malos Elena-lonela, Vicepresedintele CD (COO)
.. |65 : i i - , Vi int D
126. |63 Nislos fonel Gonsmantin Ruda de gradul II, fratele dnei Malos Elena-lonela, Vicepresedintele C
(C00)
27, |66. Cramarciuc Maria Emanuela Ruda de gradul I1, sora dnei Malos Elena-Ionela, Vicepresedintele CD (COO)
128. |67. I — Ruda de gradul II, fratele dnei Malos Elena-lonela, Vicepresedintele CD
? (C00)
Rudele si afinii de gradul I si IT ai dlui Popa Bogdan-Dumitru
129. |68. . Ruda de gradul I, mama dlui Popa Bogdan-Dumitru, Vicepresedintele CD
Popa Mariana
(CRO)
30. (69. P Tigrid-Ditia Ruda de gradul I, fiica dlui Popa Bogdan-Dumitru, Vicepresedintele CD
(CRO)
Rudele si afinii de gradul I si II ai dlui Donica Vasile
131 |70. Donica Raisa Vasile Ruda de gradul I, mama dlui Donica Vasile, Vicepresedintele CD (CBO
corporate)
132, |71 . . Ruda de gradul I, fiul dlui Donica Vasile, Vicepresedintele CD (CBO
Donica lanis :
corporate)
133, |72, . Ruda de gradul I, fiica dlui Donica Vasile, Vicepresedintele CD (CBO
Donica Maya ’
corporate)
134. |73. 5 . Ruda de gradul II, sora dlui Donica Vasile, Vicepresedintele CD (CBO
Losii Elena Grigore
corporate)
135, |74. Afin de gradul I, fiul vitreg al dlui Donica Vasile, Vicepresedintele CD (CBO
Mansour Lev
corporate)
I36. |75. . Afin de gradul I, fiul vitreg al dlui Donica Vasile, Vicepresedintele CD (CBO
Mansour Amir
corporate)
37. |76. s s Afin de gradul I, mama sotiei dlui Donica Vasile, Vicepresedintele CD (CBO
Zatepilina Larisa ’ ’
corporate)
38. |77. Donica El Persoana aflatd in alt gen de relatii cu persoana afiliatd Bancii (divort) fosta
omiea Blena sotie, a dlui Donica Vasile, Vicepresedintele CD
Rudele si afinii de gradul I si II ai dlui Aursulesei Mihai-Mircea
139. |78. . . Ruda de gradul I, tatal dlui Aursulesei Mihai-Mircea, Vicepresedintele CD
Aursulesei Corneliu : >
(CBO retail)
40. |79. . Ruda de gradul I, mama dlui Aursulesei Mihai-Mircea, Vicepresedintele CD
Aursulesei Oltea .
(CBO retail)
Rudele si afinii de gradul 1 si II ai dnei Ilicciev Diana
141. |80. . . Ruda de gradul I, fiul dnei [licciev Diana, persoand care detine functie-cheie,
Ilicciev Nicolae : . o
Contabilul-sef al Bancii
42, |81. - : Ruda de gradul I, fiul dnei Ilicciev Diana, persoani care detine functie-cheie,
Ilicciev Valeriu ; e ' ’
Contabilul-sef al Bancii
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143, |82, . Ruda de gradul 1, tatil dnei llicciev Diana, persoani care detine functie-cheie,
Colun Valentin . e
Contabilul-sef al Bancii
144. |83. Ruda de gradul I, mama dnei Ilicciev Diana, persoana care detine functie-
Colun Elena R ¥ i . ’ ’
cheie, Contabilul-sef al Bancii
145, |84. Ruda de gradul I, sora dnei Ilicciev Diana, persoani care detine functie-cheie,
Colun Angela . g 5 ; '
Contabilul-sef al Bancii
i146. |83. o ; Afin de gradul I, mama sotului dnei Ilicciev Diana, persoand care detine
Iliccieva Uliana . . . o
functie-cheie, Contabilul-sef al Bancii
47, |86. - . ’ Afin de gradul 1, tatil sotului dnei Ilicciev Diana, persoani care detine functie-
Ilicciev Nicolai i . B
cheie, Contabilul-sef al Bancii
748. |87. w o Afinde gradul I, sora sotului dnei Ilicciev Diana, persoand care detine functie-
Iliccieva Cristina . ; R
cheie, Contabilul-sef al Bancii
Rudele si afinii de gradul I si Il ai dnei Musteata Anna
149. |88. Ruda de gradul I, mama dnei Musteata Anna, persoani care detine functie-
Musteata Elena ; g ; "y . 8
’ cheie, Directorul Directiei Audit Intern a Bancii
[50. (89. . Ruda de gradul I, tatil dnei Musteata Anna, persoana care detine functie-cheie,
Musteatsa Alexei i " i B g :
Directorul Directiei Audit Intern a Bancii
U5l (90. . Ruda de gradul II, bunelul dnei Musteata Anna, persoana care detine functie-
Mocan Boris : A . i i o
cheie, Directorul Directiei Audit Intern a Bancii
Rudele si afinii de gradul I si II ai dnei Rotaru Natalia
52, (91 ; Ruda de gradul I, tatal dnei Rotaru Natalia, persoana care detine functie-cheie,
Rotaru lachim i T : -
Directorul Directiei Conformitate a Bancii
153 |92. . Ruda de gradul I, fratele dnei Rotaru Natalia, persoand care detine functie-
Rotaru Sergiu . ; i 5 i ’ i
cheie, Directorul Directiei Conformitate a Bancii
Rudele si afinii de gradul I si IT ai dnei Muntean Natalia
[54. 93. Ruda de gradul I, fiica dnei Muntean Natalia, persoand care detine functie-
Muntean Emanuela . . . ;s e 3 .
cheie, Directorul Departamentului Retail al Bancii
155, |94. ; Ruda de gradul I, fiica dnei Muntean Natalia, persoand care detine functie-
Muntean Eliza : : . ; B
cheie, Directorul Departamentului Retail al Bancii
56, |95. ; Ruda de gradul 1, tatal dnei Muntean Natalia, persoand care detine functie-
Turcan Victor Ion i ¢ 3 ; g
: cheie, Directorul Departamentului Retail al Bancii
{57, (96. X Ruda de gradul II, sora dnei Muntean Natalia, persoand care detine functie-
Lupascu Veronica . : . . o : €
cheie, Directorul Departamentului Retail al Bancii
158 |97 Afin de gradul I, mama sotului dnei Muntean Natalia, persoana care detine
Muntean Elena 2 . : i z ; s ’
functie-cheie, Directorul Departamentului Retail al Bancii
159, (98. " Afin de gradul 1, tatal sotului dnei Muntean Natalia, persoana care detine
Muntean Vasile . . . : . o= S ’
functie-cheie, Directorul Departamentului Retail al Bancii
eo. 199. . Afin de gradul II, sora sotului dnei Muntean Natalia, persoand care detine
Matricala Vera . . . : : : o
functie-cheie, Directorul Departamentului Retail al Bancii
Rudele si afinii de gradul I si II ai dnei Istratii Lia
el 100, R . Ruda de gradul I, mama dnei Istratii Lia, persoani care detine functie-cheie,
Ciubotaru Natalia . . . e :
Director Regional Chisinau al Bancii
V62 (101 : Ruda de gradul I, tatal dnei Istratii Lia, persoana care detine functie-cheie,
Ciubotaru Stefan ? : i e
Director Regional Chisindu al Bancii
163. |102. o y Ruda de gradul I, fiica dnei Istratii Lia, persoana care detine functie-cheie,
Istratii Evelina : ; i G g ' ’
Director Regional Chisindu al Bancii
164. |103. . . Ruda de gradul I, fiul dnei Istratii Lia, persoana care detine functie-cheie,
Istratii Traian . . . N ?
Director Regional Chisinau al Bancii
65 |104. , Ruda de gradul I1, fratele dnei Istratii Lia, persoani care detine functie-cheie,
Ciubotaru Radu ; ; ST . '
Director Regional Chisindu al Bancii
66, |103. — Afin de gradul I, mama sotului dnei Istratii Lia, persoana care detine functie-
Istratii Liuba 3 ; 3 5 % S i
cheie, Director Regional Chisiniu al Bancii
ve7. |106. o 5 Afin de gradul I, tatal sotului dnei Istratii Lia, persoana care detine functie-
Istratii Vasile . ; R . e
cheie, Director Regional Chisinau al Bancii
V68 |107. . Afin de gradul II, sora sotului dnei Istratii Lia, persoand care detine functie-
Zelenco Lilia . . . L e
cheie, Director Regional Chisindu al Bancii
Rudele si afinii de gradul I si IT ai dnei Saranut Oxana
169. 1108. Ruda de gradul I, mama dnei Saranu{ Oxana, persoana care detine functie-
Saranut Svetlana : ; Ao i
cheie, Director Departament Clienti Corporativi
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Ostavciuc Vasilii

70, |109. Ruda de gradul 1, tatil dnei Saranut Oxana, persoand care detine functie-cheie,
Saranut [van . iy e ]
Director Departament Clienti Corporativi
171 |110. Ruda de gradul I, fiul dnei Saranut Oxana, persoana care detine functie-cheie,
Saranut Marat . . .
’ Director Departament Clienti Corporativi
172, |111. ’ Ruda de gradul II, fratele dnei Saranut Oxana, persoana care detine functie-
Saranut Dumitru S Sl s i ) |
’ cheie, Director Departament Clienti Corporativi
Rudele si afinii de gradul I si IT ai dlui Tonu Andrei
173. |112. o Ruda de gradul I, mama dlui Tonu Andrei, persoana care detine functie-cheie,
Tonu Zinaida : ; i 5 s
Director Sucursala pentru Deservirea Clienti Corporativi
I74. |113. Tonu Mihail Ruda de gradul I, tatal dlui Tonu Andrei, persoana care detine functie-cheie,
Director Sucursala pentru Deservirea Clienti Corporativi
I75. |114. . Ruda de gradul 1, fiul dlui Tonu Andrei, persoani care detine functie-cheie,
Tonu Adrian . : - o i
Director Sucursala pentru Deservirea Clienti Corporativi
I76. |115. it i Ruda de gradul 1, fiul dlui Tonu Andrei, persoana care detine functie-cheie,
Director Sucursala pentru Deservirea Clienti Corporativi
W77, |116. st Ruda de gradul 11, sora dlui Tonu Andrei, persoana care detine functie-cheie,
Gutu Liliana " - o B w
Director Sucursala pentru Deservirea Clienti Corporativi
78 |117. . . Afin de gradul I, mama sotiei dlui Tonu Andrei, persoana care detine functie-
Ostavciuc Lidia i - " e - e
cheie, Director Sucursala pentru Deservirea Clienti Corporativi
179. |118. i : Afin de gradul I, tatal sotiei dlui Tonu Andrei, persoani care detine functie-
Ostavciuc Nicolae : ; ; N ot
cheie, Director Sucursala pentru Deservirea Clienti Corporativi
i80. |119. Afinde gradul II, fratele sotiei dlui Tonu Andrei, persoana care detine functie-

cheie, Director Sucursala pentru Deservirea Clienti Corporativi

¢) sotii rudelor §i ai afinilor mentionati la lit. b)

Ostavciuc Daniela

I81. | 1. | Nussberger Jakob Afin de gradul I, sotul fiicei dlui Grasse Thomas, Presedinte CA
/82, | 2. | Eberle Klaus Afin de gradul II, sotul surorii dlui Grasse Thomas, Presedinte CA
/83. | 3. | Grasse Petra Afin de gradul II, sotia fratelui dlui Grasse Thomas, Presedinte CA
/84. | 4. | Burkle Christine Afinde gradul II, sotia cumnatului dlui Grasse Thomas, Presedinte CA
/85. | 5. | Fontaine Christian Afin de gradul 11, sotul cumnatei dlui Grasse Thomas, Presedinte CA
86. | 6. | Turcanu Nina Afinde gradul II, sotia fratelui dlui Turcan Victor, Vicepresedintele CA
87. | 7. | Rotari Natalia Afin de gradul I, sotia fiului dlui Turcan Victor, Vicepresedintele CA
/88. | 8. | Postolache Francesca Afinde gradul 1, sotia fiului dlui Turcan Victor, Vicepresedintele CA
/89. | 9. | Gandila Simion Afinde gradul 11, sotul surorii dlui Moisa Tiberiu, Membru CA
190. |10. | Russell Rebecca Sweeney Afin de gradul I, sotia fiului dlui Russell Henry, Membru CA
e |11 Duff Karen Afin de gradul I, sotul surorii dlui Russell Henry, Membru CA
192, |12, | Prior Mark Afin de gradul 11, sotul surorii dlui Russell Henry, Membru CA
193, |13. . Persoana aflatd in alt gen de relatii cu persoana afiliata Bancii, sotia fratelui
Todhunter Gemima . L .
partenerei de viata a dlui Russell Henry, Membru CA
194. |14. | Shpilberg Anna Afin de gradul 1I, sotia fratelui dlui Levon Khanikyan, Presedintele CD
195, |15. | Malos Roxana Claudia Afinde gradul II, sotia fratelui dnei Malos Elena-Ionela, Vicepresedintele CD
V96. |16. | Cramarciuc Valentin Afin de gradul II, sotul surorii dnei Malos Elena-lonela, Vicepresedintele CD
797. {17. | Malos Elisabeta Afin de gradul II, sotia fratelui dnei Malos Elena-Ionela, Vicepresedintele CD
198. |18. | Corniciuc Tatiana Afin de gradul 11, sotia fratelui dlui Corniciuc Vitalie, Vicepresedintele CD
199, |19. Lupascu Savelie Afin de gradul II, sotul surorii dnei Muntean Natalia, persoani care detine
ik functie-cheie, Directorul Departamentului Retail al Bancii
200. |20. . : Afin de gradul II, sotul cumnatei dnei Muntean Natalia, persoana care detine
Matricala Eugeniu N . v . y i :
functie-cheie, Directorul Departamentului Retail al Bancii
201 |21 . . Afin de gradul II, sotia fratelui dnei Istratii Lia, persoand care detine functie-
Ciubotaru Galina ; i o S o | ’
cheie, Director Regional Chisindu al Bancii
P02, |22. i Afin de gradul II, sotia fratelui dnei Saranut Oxana, persoana care detine
Saranut Corina ; ; : s - s &
functie-cheie, Director Departament Clienti Corporativi
203. |23. Afin de gradul II, sotia cumnatului dlui Tonu Andrei, persoand care detine

functie-cheie, Director Sucursala pentru Deservirea Clienti Corporativi

d) alta persoand care, de comun cu persoana fizica, are inferes direct §i asociat infr-o participafie — nu sunt

de control

e) persoana juridicd asupra cdreia persoana fizicd, precum si persoanele afiliate acesteia, individual sau in comun, exercitd control
sau influenya semnificativa, in virtutea detinerii a cel putin 25% din capital ori a calitdtii de membru al organului de conducere sau

go4. | 1.

Romoto GMBH

Persoand juridica afiliatd dlui Grasse Thomas Gunther, in cadrul cireia detine
cota de 100%
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20s. | 2. Persoana juridica afiliata dlui Grasse Thomas Gunther, in cadrul careia detine
Banca Transilvania SA functia de membru al organului de conducere
Persoand juridica afiliatd dlui Moisa Tiberiu, in cadrul careia detine functia
de membru al organului de conducere
b06. | 3. = oridics afiliats dlui Vi =
06. T At e Per.soana Jurldlcla ? iliatd dlui Turcan Victor, in care ruda de gradul I are
calitatea de administrator
poz. | 4. Tverca Trading SRL. Persoana juridica afiliata dlui Turcan Victor, in care ruda de gradul I detine
cota de 30%
208. | 5. TenaAgro SKL Per‘soana jLLricUc.ﬁ iaﬁliaté dlui Turcan Victor, in care ruda de gradul | are
calitatea de administrator
goy. | 6. sl Tt Qoiisisifg SRL Persoana juridica afiliatd dlui Turcan Victor, in care ruda de gradul 1 detine
cota de 100%
gI1o. | 7. Uniplat Net SRL Per.soanajundlc-a afiliatd dlui Tu‘rcan Victor, in care ruda de gradul 1 are
calitatea de membru al organului de conducere
211 | 8. BT Leasing MD SRL Perlsoana juridica afiliata dlui Iu'rcan Victor, in care ruda de gradul 1 are
calitatea de membru al organului de conducere
piz. | 9. PwC Audit SRL Per.saanﬁ ju.riclic.ﬁ z—aﬁliata dlui Turcan Victor, in care afinul de gradul I are
calitatea de administrator
2i3. |10. o Tropes, SHL Persoana juridica afiliata dlui Turcan Victor, in care afinul de gradul I detine
cota de 50%
572 111 . ) Y =TI : = ;
14. |11 UVA Erigo Service SRL Persoana juridica afiliatd dlui Turcan Victor, In care afinul de gradul I detine
cota de 100%
215. (12 OCN . Microinvest” SRL Persoianﬁjuridicﬁ afiliata dlui Sabaz Mehmet Murat, in cadrul careia detine
functia de membru al organului de conducere
216. (13. Persoana juridicd afiliata dlui Sabaz Mehmet Murat, in care ruda de gradul II
Grohe AG : :
are calitatea de membru al organului de conducere
P17, |14. B Leasing Franslhvds BT EA Persoana juridica aﬂllat.a dlui Moisa Tiberiu, in cadrul careia detine functia
de membru al organului de conducere
578 113, . = Turidica afiliota dlui Moisa Tiberio T == 7 :
8 |15 BT Microfinantare IFN SA Persoana juridicd afi 1at.a dlui Moisa Tiberiu, in cadrul cireia detine functia
’ de membru al organului de conducere
219. |16. | Asociatia Transilvania Executive Persoana juridica afiliatd dlui Moisa Tiberiu, in cadrul cireia detine functia
Education de administrator
220. |i7. & 5 : Persoana juridica afiliata dlui Moisa Tiberiu, in cadrul careia detine functia
Asociatia Centrul Cultural Clujean :
de membru al organului de conducere
P21. |18 | Societatea Antreprenoriala Persoana juridica afiliata dlui Moisa Tiberiu, in cadrul careia detine functia
Studenteascia a UBB de membru al organului de conducere
g22. \19. Atelier 8Design SR, Persoana juridicd afiliatd dnei Ludmila Costin, in care ruda de gradul I detine
cota de 50%
23, (20. & i 4 juridica afiliata 1L il in, 1 drel i
223 Costin Adviser SRL Persoani juridica afiliatd dnei Ludmila Costin, in cadrul céreia detine cota de
100%
224. |21. UnionBank SHA Perso.ane'ljuridicé afiliata dlui Russell Henry Emanuel, in cadrul careia detine
functia de membru al organului de conducere
225. |22. K Maageiisit Soliti SR Persoana juridica afiliata dlui Khanikyan Levon, in cadrul céreia detine cota
de 100%
26. |23. 3 Persoana juridica afiliata dlui Khanikyan Levon, in care ruda de gradul 11
Future Capital Market LLC : o ' 4 " RHIEH
detine cota de 100%
227. (24. Smart Offers CISC Per.soana]urld:ca afiliata dlui Khanikyan Levon, in care ruda de gradul 11
detine cota de 91%
p28. (25 R Persoan juridica afiliatd dlui Khanikyan Levon, in care ruda de gradul 11
Getikhek LLC SHPS .
detine cota de 45%
229. |26. - — —_— Persoani juridici afiliatd dlui Corniciuc Vitalie, in care ruda de gradul I
AHREE P detine functia de administrator
p30. |27. Persoana juridica afiliata dlui Corniciuc Vitalie, in care afinul de gradul 11
Mahon-Plus SRL : i
detine cota de 100%
231 (28. o . . Persoana juridica afiliata dlui Aursulesei Mihai-Mircea, in cadrul careia
Asociatia Businessului European , . .
! detine functia de membru al organului de conducere
232, (29. . Persoana juridica afiliata dnei Rotaru Natalia, in care ruda de gradul 11 detine
AMA Choice SRL : - :
cota de 100%
233, |30. Persoana juridica afiliatd dnei Tataru Diana, in cadrul careia detine cota de
Davat Grup SRL 50%
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g34. (31 o bt BT Persoana juridica afiliata dnei Muntean Natalia, in care afinul de gradul 11
Cs Ly detine cota de 100%.
35, |32, ) Persoana juridica afiliatd dnei Muntean Natalia, in care ruda de gradul II,
Maximotor SRL .
detine cota de 100%
P36. |33. Persoand juridica afiliatd dnei Muntean Natalia, in care ruda de gradul II,

QSW Construction SRL detine cota de 100%

P37, |34. ; Persoana juridica afiliata dnei Saranut Oxana, in care ruda de gradul II,
Vladion Trade SRL ; i
detine cota de 100%
238, (35 Persoana juridica afiliata dlui Tonu Andrei, in care afinul de gradul I, detine

Nordacvat SRL

cota de 100%

Staturul entitdtii de interes public/modificdrile la statut (data inregistrdrii la organul inregistrdrii de stat).
Statutul B.C. ,,Victoriabank” SA, in redactie noui a fost inregistrat la I.P. ,,Agentia Servicii Publice”,
Departamentul Inregistrare a unitatilor de drept la data de 01.12.2025. Textul integral actualizat al Statutului

bancii este publicat pe pagina web a bancii: hitps://www.victoriabank md/despre-noi/publicarea-
informatiei/guvernanta-bancii

Informatia privind dezvdluirea publicd a raportului anual al entildtii, cu indicarea surselor si a datei

unde/cdnd acesta a fost dezvaluit public (prin Mecanismul oficial de stocare a informatiilor, pe propria pagind

web oficiald) si, dupd caz, cu indicarea denumirii si a datei editiei/lor periodice, prevdzute in statutul entitdfi,

in care a fost publicat comunicatul privind disponibilitatea raportului anual al entitdyii.

1) Pagina web a Bancii: www.victoriabank.md — la data de 29.04.2026;

2) Mecanismul oficial de stocare a informatiilor (conform prevederilor Legii nr.171 din 11.07.2012 privind
piata de capital) - la data de 29.04.2026;

3) Comunicat In ziarul Capital Market privind disponibilitatea Raportului anual al Bancii — in editia din
29.04.2026.

II.  Situatiile financiare anuale:
Situatiile financiare anuale, intocmite conform Standardelor Internationale de Raportare Financiard
(prezentate Biroului National de Statisticd la data de 29.04.2026).
F 01.00 — BILANT (SITUATIA POZITIEI FINANCIARE)
F 01.01 - BILANT (SITUATIA POZITIEI FINANCIARE): ACTIVE

pgzoi‘:ie Denumirea indicatorului Valoarea contabila

A B 010

010 Numerar, solduri de numerar la binci centrale si alte depozite la vedere 5.536.675.797
020 Numerar in casd 1.140.702.193
030 Solduri de numerar la banci centrale 3.526.865.698
040 Alte depozite la vedere 869.107.906
050 Active financiare detinute Tn vederea tranzactioniirii 45.794.893
060 Instrumente derivate 0
070 Instrumente de capitaluri proprii 0
080 | Titluri de datorie 45.794.893
090 Credite si avansuri 0
096 {&ctive financia_re nedestinate tranzactionirii, evaluate obligatoriu la valoarea 0

justd prin profit sau pierdere

097 Instrumente de capitaluri proprii 0
098 Titluri de datorie 0
099 Credite si avansuri 0
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100 Active financiare desemnate la valoarea justa prin profit sau pierdere 0
120 Titluri de datorie 0
130 Credite si avansuri 0
141 :l::,t[;;f financiare evaluate la valoarea justi prin alte elemente ale rezultatului 12.124.829
142 Instrumente de capitaluri proprii 4.512.292
143 Titluri de datorie 7.612.537
144 Credite si avansuri 0
181 Active financiare la costul amortizat 23.854.144.855
182 Titluri de datorie 7.974.449.865
183 Credite si avansuri 13.760.171.891
184 cRﬂe::::;]:;iﬁnimﬁ obligatorie aferenta mijloacelor atrase in valuti liber 2.119.523.099
240 Instrumente derivate — contabilitatea de acoperire impotriva riscurilor
250 Modifi-cs'tr_i]e de valogre justii rilferentc'a e!elPentelqr acqperitt} in cad:‘ul unel' -
operatiuni de acoperire a unui portofoliu impotriva riscului de ratii a dobénzii
260 | Investitii in filiale, asocieri in participatie §i entititi asociate 1.280.976.787
270 Imobiliziri corporale 481.474.245
280 Imobilizari corporale 481.474.245
290 Investitii imobiliare 0
300 Imobiliziri necorporale 105.484.265
310 | Fond comercial 0
320 Alte imobilizari necorporale 105.484.265
330 Creante privind impozitele 9.599.171
340 Creante privind impozitul curent 20.532
350 Creante privind impozitul amanat 9.578.639
360 Alte active 151.641.213
370 Active im?biliz:ite si grupuri destinate cediirii, clasificate drept detinute in 0
vederea vinzirii
380 TOTAL ACTIVE 31.477.916.055
F 01.02 - BILANT (SITUATIA POZITIEI FINANCIARE): DATORII
Cod : Sl ; s
o fie Denumirea indicatorului Valoarea contabild
A B 010
010 Datorii financiare detinute in vederea tranzactionarii 0
020 Instrumente derivate 0
030 Pozitii scurte 0
040 Depozite 0
050 Titluri de datorie emise 0
060 Alte datorii financiare 0
070 Datorii financiare desemnate la valoarea justa prin profit sau pierdere 0
080 Depozite 0
090 Titluri de datorie emise 0
100 Alte datorii financiare 0
110 Datorii financiare evaluate la costul amortizat 24.964.946.930
120 Depozite 23.594.549.733
130 | Titluri de datoric emise 0
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140 | Alte datorii financiare 1.370.397.197
150 Instrumente derivate — contabilitatea de acoperire impotriva riscurilor
Modificirile de valoare justa aferente elementelor acoperite in cadrul unei
160 operatiuni de acoperire a unui portofoliu impotriva riscului de rati a
dobinzii
170 Provizioane 54.567.907
180 Pensii si alte obligatii privind beneficiile determinate post-angajare 0
190 | Alte beneficii pe termen lung ale angajatilor 0
200 Restructurare 0
210 | Cauze legale in curs de solutionare si litigii privind impozitele 0
220 Angajamente si garantii date 54.567.907
230 Alte provizioane 0
240 Datorii privind impozitele 19.345.649
250 Datorii privind impozitul curent 15.296.497
260 | Datorii privind impozitul aménat 4.049.152
270 Capital social rambursabil la cerere
280 | Alte datorii 493.187.786
200 Datorii inflqu in grupuri destinate cedirii, clasificate drept detinute in 0
vederea vAnzarii
300 | TOTAL DATORII 25.532.048.272
F 01.03 - BILANT (SITUATIA POZITIEI FINANCIARE): CAPITAL PROPRIU
Cod G e . st
éitie Denumirea indicatorului Valoarea contabila
A B 010
010 Capital social 250.000.910
020 Capital varsat 250.000.910
030 Capital subscris nevirsat
040 Prime de emisiune 10.250.000
050 Instrumente de capitaluri proprii emise, altele decit capitalul 0
060 | Componenta de capitaluri proprii a instrumentelor financiare compuse 0
070 | Alte instrumente de capitaluri proprii emise 0
080 Alte instrumente de capital 1}
090 Alte elemente cumulate ale rezultatului global 858.202
095 | Elemente care nu vor fi reclasificate in profit sau pierdere 758.749
100 | fmobilizari corporale 0
110 Imobilizari necorporale 0
120 Cagtiguri sau (=) pierderi actuariale din planurile de pensii cu beneficii 0
determinate
122 Acfth)f {.'.nobilizate st grupuri destinate cedarii, clasificate drept definute in vederea 0
vanzari
124 Partc?a c.i{n alte Tie.ni{t{l‘l' .,Y‘." chgl{zr.j'eli re‘czmosr:ute, aferente investitiilor in filiale, 0
asocierl in parficipatie §i entitati asociate
320 Modrﬁc.ir.ile Ya!orl'i." Juste a instrumentelor de cag!taz'ur." proprii evaluate la 758.749
valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global
Partea ineficace din acoperirile valorii juste impotriva riscurilor pentru
330 | instrumentele de capitaluri proprii evaluate la valoarea justd prin alte elemente 0
ale rezultatului global
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Modificarile valorii juste a instrumentelor de capitaluri proprii evaluate la
340 | valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global [elementul acoperit
impotriva riscurilor]
Modificarile valorii juste a instrumentelor de capitaluri proprii evaluate la
350 | valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global [instrumentul de
acoperire impotriva riscurilor]
160 Modificarile valorii juste a datoriilor financiare desemnate la valoarea justd prin 0
profit sau pierdere care se pot atribui modificdrilor riscului de credit al datoriilor
128 Elemente care pot fi reclasificate in profit sau pierdere 99.453
130 Acoperirea unei investitii nete intr-o operafiune din straindtate [partea eficace]
140 Conversie valutard
Instrumente derivate de acoperire impotriva riscurilor. Rezerva aferenta
150 S : ;
acoperirii fluxurilor de trezorerie [partea eficace]
Modificarile valorii juste a instrumentelor de datorie evaluate la valoarea justd
155 : ; 99.453
prin alte elemente ale rezultatului global
165 Instrumente de acoperire Impotriva riscurilor [elemente nedesemnate]
170 Active imobilizate si grupuri destinate cedarii, clasificate drept detinute in vederea 0
vdnzarii
180 Partea din alte venituri si cheltuieli recunoscute, aferente investifiilor in filiale,
asocieri in participatie §i entitdati asociate
190 Rezultat reportat 4.677.712.819
200 Rezerve din reevaluare 0
210 Alte rezerve 257.143.464
220 Rezerve sau pierderi cumulate aferente investitiilor in filiale, asocieri in
participatie si entitati asociate, contabilizate prin metoda punerii in echivalenté
230 Altele 257.143.464
240 (-) Actiuni de trezorerie
250 Profitul sau pierderea atribuibil(i) proprietarilor societitii-mama 749.902.388
260 (-) Dividende interimare
270 Interese minoritare [interese care nu controleazi]
280 Alte elemente cumulate ale rezultatului global
290 Alte elemente
300 TOTAL CAPITALURI PROPRII 5.945.867.783
310 TOTAL CAPITALURI PROPRII SI TOTAL DATORII 31.477.916.055
F 02.00 — CONTUL DE PROFIT SAU PIERDERE
Cc!d' Denumirea indicatorului Valoarea
pozitie
A B 010
Raportul de profit sau pierdere
010 Venituri din dobéanzi 1.644.447.331
020 Active financiare detinute in vederea tranzactionarii 341,958
025 Active financiare nedestinate tranzactiondrii, evaluate obligatoriu la valoarea justi 0
prin profit sau pierdere
030 Active financiare desemnate la valoarea justa prin profit sau pierdere 0
041 Active financiare evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului 744124
global
051 Active financiare la costul amortizat 1.643.361.249
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070 Instrumente d_grivate - Contabilitatea de acoperire impotriva riscurilor, riscul de
ratd a dobénzii
080 Alte active 0
085 Venituri din dobanzi aferente datoriilor 0
090 (Cheltuieli cu dobinzile) 419.588.200
100 (Datorii financiare detinute in vederea tranzactiondrii) 0
110 (Datorii financiare desemnate la valoarea justi prin profit sau pierdere) 0
120 (Datorii financiare evaluate la costul amortizat) 419.581.256
130 (Instrumente fl_erivate - Contabilitatea de acoperire impotriva riscurilor, riscul de
ratd a dobdnzii)
140 (Alte datorii) 0
145 (Cheltuieli cu dobanzile aferente activelor) 6.944
150 (Cheltuieli cu capitalul social rambursabil la cerere)
160 Venituri din dividende 201.106.165
170 Active financiare detinute in vederea tranzactiondrii 0
175 A{;iive ﬁnanciar_e nedestinate tranzactionarii, evaluate obligatoriu la valoarea justa 0
prin profit sau pierdere
191 ;zttl;\;f financiare evaluate la valoarea justd prin alte elemente ale rezultatului 1.106.165
200 Venituri din onorarii si comisioane 683.301.382
210 (Cheltuieli privind onorarii si comisioane) 486.155.096
220 Ce’i.stig.uri sau (-) pierderi din derecunoa,stere':a aEtive'lor si c!atoriilqr 0
financiare care nu sunt evaluate Ia valoarea justd prin profit sau pierdere, net
231 Active financiare evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului 0
global
241 Active financiare la costul amortizat 0
260 Datorii financiare evaluate la costul amortizat 0
270 Altele 0
280 Sea'séige:r:ria;;;)tip;:;giri:tferente activelor si datoriilor financiare detinute in 155.897
Cistiguri sau (-) pierderi aferente activelor financiare nedestinate
287 tranzactionirii, evaluate obligatoriu Ia valoarea justd prin profit sau pierdere, 0
net
290 Castiguri sau (-) pierderi aferente activelor si datoriilor financiare desemnate 0
la valoarea justa prin profit sau pierdere, net
300 S‘istiguri sau (-) pierderi din contabilitatea de acoperire impotriva riscurilor,
310 Diferente de curs de schimb [ciistig sau (-) pierdere], net 370.958.786
330 Cistiguri sau (-) pierderi din derecunoasterea activelor nefinanciare, net -21.861.050
340 Alte venituri din exploatare 36.608.735
350 (Alte cheltuieli de exploatare) 175.380.065
355 VENITURI TOTALE DIN EXPLOATARE, NET 1.833.593.885
360 (Cheltuieli administrative) 769.232.232
370 (Cheltuieli cu personalul) 585.630.090
380 (Alte cheltuieli administrative) 183.602.142
390 (Amortizare) 143.875.978
400 (Imobilizéri corporale) 117.177.901
410 (Investitii imobiliare) 0
420 (Alte imobilizari necorporale) 26.698.077
425 Cistiguri sau (-) pierderi din modificare, net 0

Confidential

Atentie! Se interzice detinerea, sustragerea, alterarea, multiplicarea, distrugerea sau folosirea acestui document farad a dispune de drept de acces autorizat!



==

=

[r—————

pe———

Clasificare VB: Public

476 Active financiare evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului 0
global
427 Active financiare la costul amortizat 0
430 (Provizioane sau (-) reluiiri de provizioane) 12.534.197
440 (Angajamente si garantii date) 12.534.197
450 (Alte provizioane) 0
Deprecierea sau (-) reluarea pierderilor cauzate de deprecierea activelor
460 : A : ; 81.146.395
financiare care nu sunt evaluate la valoarea justi prin profit sau pierdere
481 (Active financiare evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului .40 852
global)
491 (Active financiare la costul amortizat) 81.196.247
510 Deprecierea sau (-) reluarea pierderilor cauzate de deprecierea investitiilor in
filiale, asocieri in participatie si entitiiti asociate
520 Deprecierea sau (-) reluarea pierderilor cauzate de deprecierea activelor 0
nefinanciare
530 (Imobilizari corporale) 0
540 (Investitii imobiliare) 0
550 (Fond comercial) 0
560 (Alte imobilizari necorporale) 0
570 (Altele) 0
580 Fond comercial negativ recunoscut in profit sau pierdere
Partea din profitul sau (-) pierderea aferent(ii) investitiilor in filiale, asocieri
590 | in participatie si entititi asociate, contabilizatd prin metoda punerii in
echivalenti
Profitul sau (-) pierderea din active imobilizate si grupuri destinate cedirii,
600 clasificate drept definute Tn vederea vanzirii, care nu pot fi considerate 0
activitati intrerupte
PROFIT SAU (-) PIERDERE DIN ACTIVITATI CONTINUE INAINTE DE
610 IMPOZITARE 826.805.083
620 Chglfuvle'll sau_(-) venituri cu impozitul aferent profitului sau pierderii din 76.902.695
activitiiti continue
PROFIT SAU (-) PIERDERE DIN ACTIVITATI CONTINUE DUPA
630 IMPOZITARE 749.902.388
640 Profit sau (-) pierdere din activititi intrerupte, dupa impozitare 0
650 Profit sau (-) pierdere din activitiiti intrerupte, inainte de impozitare
660 Cheltuieli sau (-) venituri cu impozitul legate de activititi intrerupte
670 PROFIT SAU (-) PIERDERE AFERENT(A) EXERCITIULUI 749.902.388
680 Atribuibil(d) intereselor minoritare [interese care nu controleazi|
690 | Atribuibil(a) proprietarilor societitii-mami

20. Informatii suplimentare privind profitul emitentului si utilizarea acestuia:

Perioada de gestiune precedentd

Perioada de gestiune

it (31.12.2024), lei (31.12.2025), lei
1 2 3
1. Directiile de utilizare a profitului net (conform deciziei
adunarii generale a actionarilor), cu indicarea sumelor 601,079,575 749,902,388
destinate:
1) acoperirii pierderilor din anii precedenti - =
2) rezervelor stabilite de legislatie 116,285,105 57,987,652
3) rezervelor prevazute de statut (116,285,105) (57,987.652)
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4) platii recompenselor membrilor consiliului emitentului gi

ale membrilor comisiei de cenzori

3) investirii in vederea dezvoltarii productiei si anume: 601,079,575 749,902,388
6) platii dividendelor (180,750,658) (292,001,063)
a) la actiunile preferentiale - -
b) la actiunile ordinare (180,750,658) (292,001,063)
7) altor scopuri, conform legislatiei (176,508) 333,675,261
8) altor scopuri, conform statutului 420,328,917 991,576,586
2. Activele nete ale emitentului 4,954,291,552 5,945,868,138
3. Activele nete ale emitentului in raport cu:
1) o actiune ordinara 19817 237.83
2) o actiune preferentiald
4. Valoarea dividendele neachitate (146,487) (176,074)
5. Dividendele anuntate la o actiune de fiecare clasa a
emftenm[m .‘Sl anume: 11.68 i
1) intermediarep
2) anuale

Presedinte al Comitetului de Directie Levon Khanikyin

l/l
Contabil-sef al Béncii Diana Ilicciev M

IIl. Entitatea de audit:

Denumirea completd a entitdtii de audit, sediul si numdarul de telefon al entitdtii de audit, numele, prenumele
administratorului, data si numdrul contractului de audit.

Denumirea completi a entititii de audit Deloitte Audit SRL

Sediul mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare, nr. 65, of. 600
Numiirul de telefon al entitiitii de audit 0(22)270 310, 0(68) 175551

Numele, prenumele administratorului Lilia Colin

Data si numirul contractului de audit Contract nr. 208-VB-23 din 05.07.2023

IV. Raportul auditorului asupra situatiilor financiare anuale, cu indicarea datei intocmirii raportului.
Nota: Raportul integral al auditorului Deloitte Audit SRL asupra situatiilor financiare anuale ale Bancii
este publicat pe site-ul Bincii la urmatorul link: https://www.victoriabank.md/despre-noi/publicarea-

informatiei/activitatea-economico-financiara

V. Raportul conducerii, intocmit conform Legii nr. 287/2017 si pct. 15 shp. 3 din Regulamentul nr. 7-1/2019
Nota: Raportul anual al conducerii este publicat pe site-ul Bancii si poate fi accesat la urmatorul link:
https://www.victoriabank.md/despre-noi/publicarea-informatiei/activitatea-economico-financiara

Confidential
Atentie! Se interzice definerea, sustragerea, alterarea, multiplicarea, distrugerea sau folosirea acestui document fira a dispune de drept de acces autorizat!



— prmmy
! | i

[ e

,.._.__._,

™

| mma |

—

—

-

—

r e

Clasificare VB: Public

VI. Declaratiile persoanclor responsabile ale entitifii de interes public (conform pct. 15 shp. 4 din

Regulament)

DECLARATIE

Subsemnatii, Levon Khanikyan, n calitate de Presedinte al Comitetului de Directie, Diana Ilicciev, contabil-
sef al B.C. ,,Victoriabank™ S.A., in conformitate cu prevederile pet. 15, subpet. 4 din Regulamentul Bancii
Nationale a Moldovei nr. 7/1 din 18.04.2019 privind cerintele fatd de raportarile financiare ale entititilor de
interes public:

a) Declaram cd, din punctul nostru de vedere, situatiile financiare anuale ale BC |, Victoriabank™ SA4 la
situatia din 31.12.2025, au fost elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare si oferd o imagine corectd
asupra elementelor patrimoniale, pozitiei financiare §i performantei financiare ale entitafii de interes public;

b) Confirmdm cd raportul conducerii prezintd in corect evolutia §i rezultatele activitayii desfasurate de
Bancid (entitatea de interes public) in perioada de raportare.

¢) Descrierea principalelor riscuri si incertitudini cu care se confruntd entitatea de interes public:

Obiectivul B.C. ,,Victoriabank™ S.A. in ceea ce priveste administrarea riscurilor este integrarea apetitului la

risc, asumat in cadrul procesului decizional, prin asigurarea unei alinieri adecvate intre riscurile asumate,

capitalul disponibil si tintele de performanti.

In acelasi timp, Banca tine cont de toleranta atat fati de riscurile financiare, cat si fata de cele non-financiare.

in determinarea apetitului si tolerantei la risc, se iau in considerare toate riscurile la care este expusa Banca,

in mod inerent, prin natura activitatii sale, apetitul la risc fiind influentat preponderent de riscul de credit.

Managementul riscului reprezintd o componenti integranti a tuturor proceselor decizionale si de afaceri. In

acest sens, organele de conducere:

e Evalueazi in mod continuu riscurile la care este sau poate fi expusi activitatea Bancii si care pot afecta
atingerea obiectivelor sale;

o Adoptd masuri adecvate ca raspuns la modificérile survenite in conditiile interne si externe in care Banca
isi desfasoara activitatea;

o Identifici riscurile semnificative, tinind cont atit de factorii interni (complexitatea structurii
organizatorice, natura activititilor desfasurate, calitatea si fluctuatia personalului), cét si de factorii externi
(modificari legislative, schimbéri in mediul concurential din sectorul bancar, evolutii tehnologice);

o Stabilesc cadrul de administrare a riscurilor, care include reglementiri interne, limite si mecanisme de
control ce asigurd identificarea, evaluarea, monitorizarea, diminuarea si raportarea riscurilor aferente
activitatilor Bancii, atdt la nivel de consolidat, cét si, acolo unde este relevant, la nivelul liniilor de
business (Corporate, IMM, Retail);

o Identificd expunerea la riscurile inerente afacerii prin operatiunile si tranzactiile zilnice (inclusiv
operatiuni de creditare, dealing, administrarea activelor si alte activititi specifice), utilizdnd infrastructura
de management al riscului implementati;

o (estioneaza si evalueaza/masoara riscurile: gestionarea si evaluarea riscurilor identificate este realizata
prin modele si metode de calcul specifice, precum sisteme de indicatori-cheie de risc si limite aferente,
metodologii de evaluare a evenimentelor de risc care pot genera pierderi, o metodologie de provizionare
aferenti riscului de credit, calcule estimative privind evolutiile viitoare ale valorii activelor etc.;

e Monitorizeazi si controleaza riscurile: politicile si procedurile implementate pentru un management
eficient al riscului sunt concepute pentru a tempera riscurile inerente activitatii. Exista proceduri de
control si aprobare a limitelor de decizie si tranzactionare, iar aceste limite sunt monitorizate zilnic,
sdptamanal, lunar sau trimestrial,in functie de specificul si dinamica operatiunilor;

o Raporteaza riscurile: pentru categoriile de riscuri specifice sunt stabilite mecanisme de raportare periodica
sl transparentd, astfel incét organele de conducere si toate unititile relevante si beneficieze de rapoarte la
timp, precise, concise, inteligibile si semnificative, facilitdnd schimbul de informatii relevante privind
identificarea, mésurarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor.

Riscuri semnificative
Principalele categorii de risc, la care Banca este sau poate fi expusi, sunt:
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Riscul de credit;

Riscul de piata;

Riscul de lichiditate;

Riscul de ratd a dobénzii din activitati in afara portofoliului de tranzactionare;

Riscul operational;

Riscul de conformitate;

Riscul asociat folosirii excesive a efectului de levier;

Riscul reputational,

» Riscul strategic.

O prezentare detaliati a riscurilor semnificative, la care Banci este sau poate fi expusi, este disponibila in
Raportul B.C. ,,Victoriabank™ S.A. privind cadrul de administrare, fondurile proprii si cerintele de capital,
amortizoarele de capital, In conformitate cu Regulamentul cu privire la cerintele de publicare a informatiilor
de citre binci, aprobat prin HCE nr. 158 din 09.07.2020.

Riscul de credit

Riscul de credit reprezinta riscul actual sau viitor de afectare a profiturilor si a capitalului, generat de
neindeplinirea de catre debitor sau contraparte a obligatiilor contractuale, ori de incapacitatea acestora de a
respecta conditiile stabilite in contract.

Y V.V VYV VVY

Cadrul de administrare al riscului de credit este actualizat si imbunitatit periodic. Acesta este conceput pentru
a acoperi toate expunerile la riscul de credit din activitatea Bancii si include urméatoarele componente de
baza:

e Un sistem de evaluare a riscurilor pentru produsele noi de creditare sau pentru modificari semnificative
aduse unor produse existente;

e Metodologia de acordare a creditelor, meniti si asigure formarea si mentinerea unui portofoliu de credite
sanatos;

e Sisteme informatice integrate de gestiune a relatiei cu clientii, aplicabile atit creditelor acordate
persoanelor juridice, cét si creditelor acordate persoanelor fizice;

e Un proces eficient de management activ al portofoliului de credite, care include un sistem adecvat de
raportare;

o Limite de concentrare la nivel de client, grup de clienti, produse, sectoare economice si tipuri de garantii;

e Metodologie de depistare timpurie a cresterilor reale sau potentiale ale riscului de credit (semnale timpurii
de avertizare);

e Procese aplicate in mod regulat si consecvent, pentru stabilirea unor ajustari adecvate pentru pierderi, in
conformitate cu reglementirile contabile aplicabile riscului de credit.

Metodologiile utilizate pentru evaluarea riscului de credit si determinarea nivelului ajustérilor pentru pierderi

asteptate (ECL), in functie de tipul expunerii, urméresc, in special:

includerea unui proces robust, proiectat pentru a asigura capacitatea de a identifica nivelul, natura si factorii

determinanti ai riscului de credit la momentul recunoasterii initiale a expunerii, precum si pentru a permite

identificare si cuantificarea modificérilor ulterioare ale acestuia;

o includerea criteriilor care iau In considerare, in mod adecvat, impactul informatiilor anticipative, inclusiv
efectul factorilor macroeconomici relevanti;

o identificarea factorilor interni si externi relevanti, care pot influenta estimirile pierderilor de credit
asteptate;

e includerea unui proces de evaluare a adecvirii globale a ajustirilor pentru pierderi, in conformitate cu
reglementirile relevante, inclusiv o revizuire periodica a modelelor de evaluarea pierderilor de credit
asteptate.

Administrarea riscului de credit se realizeaza prin:

e Organizarea unui sistem propriu de norme si proceduri in domeniu, care stabileste cadrul necesar pentru
prevenirea sau minimizarea riscurilor asociate procesului de creditare; dezvoltarea si TImbunétatirea
permanentd a cadrului procedural specific managementului riscului de credit (strategia, politicile si
procedurile privind administrarea riscului de credit); optimizarea continua a activitatii de aprobare si
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acordare a creditelor;
e Mentinerea unui proces adecvat de administrare, control si monitorizare a creditelor, dedicat identificarii
timpurii a deterioririi calitdtii portofoliului si asigurarii unei gestionari prudente a expunerilor;
e Functionarea unor subunititi si comitete specializate, cu rol in monitorizarea si administrarea riscului de
credit.

Riscul de piata

Riscul de piata reprezinti riscul de a inregistra pierderi aferente pozitiilor din bilant si din afara bilantului, ca
urmare a fluctuatiilor nefavorabile ale preturilor, ale ratelor dobénzii, ale cursului de schimb valutar, ale
instrumentelor financiare si ale titlurilor de capital detinute in scop de tranzactionare.

In cadrul managementului riscului de piatd, se aplica un set de reguli si proceduri, inclusiv efectuarea de teste
de stres care evalueaza impactul unor posibile modificari bruste si neasteptate ale ratelor dobanzii si/sau ale
cursului valutar asupra pozitiei de capital. Rezultatele sunt integrate in rapoartele periodice prezentate citre
Comitetul pentru Administrarea Activelor si Pasivelor (ALCO).

in vederea diminuarii riscului de piatd inerent deruldrii operatiunilor, este adoptata o abordare prudentiala,

avand ca obiectiv protejarea profitabilitatii interne Tmpotriva variatiilor de piatd ale preturilor, ratelor

dobéanzii, cursurilor valutare, factorilor exogeni, externi si independenti. Totodata, se aplicd o serie de

principii care vizeaza calitatea, maturitatea, diversificarea si gradul de risc al elementelor componente ale
portofoliului.

Analiza riscului de piati se realizeaza in functie de subcategoriile de risc mentionate mai jos, avand drept

scop corelarea cerintelor prudentiale cu obiectivele de profitabilitate:

e Riscul de pozitie reprezintd riscul de a inregistra pierderi aferente pozitiilor din bilant si din afara
bilantului, ca urmare a fluctuatiilor nefavorabile ale preturilor, ale ratelor dobanzii, ale instrumentelor
financiare si ale titlurilor de capital detinute in scop de tranzactionare. Managementul acestuia este adaptat
si ajustat conditiilor pietei financiar-bancare din Republica Moldova si pietelor internationale, precum si
contextului economic si politic general.

e Riscul valutar reprezinta riscul de a inregistra pierderi aferente pozitiilor din bilant si din afara bilantului,
ca urmare a fluctuatiilor nefavorabile ale cursurilor de schimb. Se aplica un set de reguli si limite privind
operatiunile si pozitiile sensibile la variatiile cursurilor de schimb, modul de realizare si inregistrare a
acestora, precum si evaluarea impactului ratelor de schimb asupra activelor si pasivelor Béncii.

Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate reprezinta riscul actual sau viitor de afectare a profiturilor si a capitalului, determinat de
incapacitatea Bancii de a-si indeplini obligatiile la scadenta acestora. Acesta se manifesta fie prin dificultatea
de a obtine resursele necesare refinantérii activelor ajunse la maturitate, fie prin imposibilitatea convertirii
unui activ in lichiditate, intr-un interval de timp adecvat si la un pret apropiat de valoarea sa justa.
Gestiunea riscului de lichiditate are ca scop obtinerea randamentelor scontate ale activelor prin valorificarea
excedentelor temporare de lichiditati si prin alocarea eficienti a resurselor atrase de la clienteld, in contextul
unui management adecvat, constient asumat si adaptat conditiilor de piata si cadrului legislativ in vigoare.
Gestiunea lichiditatii se realizeazi la nivel centralizat si urméareste imbinarea cerintelor prudentiale cu
obiectivele de profitabilitate.

In cadrul managementului riscului de lichiditate, se aplici o serie de principii care vizeazi calitatea,
diversitatea, maturitatea si gradul de risc al activelor, stabilind totodatd seturi de limite atent monitorizate
pentru asigurarea respectirii principiilor si atingerii randamentelor dorite.

Simuldrile de crizd de lichiditate reprezintd o componenta a managementului riscului de lichiditate, pentru
care sunt stabilite scenarii cu probabilitéti, severitati si orizonturi de timp diferite, in baza cérora se analizeaza
potentialele vulnerabilititi aferente pozitiei de lichiditate, se evalueaza efectele negative posibile si se
stabilesc modalitatile de prevenire si/sau remediere a acestora.

Administrarea riscului de lichiditate este in responsabilitatea Comitetului pentru Administrarea Activelor si
Pasivelor (ALCO).

Pentru a asigura o gestiune sindtoasa a riscului de lichiditate, se urméreste permanent atragerea de lichiditati
prin operatiunile de trezorerie, finantéri externe si alte instrumente adecvate.
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Managementul operativ (intraday) al lichiditatii este realizat prin totalitatea operatiunilor efectuate de cétre
subdiviziunile implicate, astfel incat sa fie onorate toate platile si decontarile asumate de Banca, atét in nume
propriu, cat si in numele clientilor, in moneda nationald sau valutd strdind, in numerar sau prin virament, cu
respectarea limitelor interne si in conformitate cu cerintele legale.

De asemenea, Banca mentine o rezervd de lichiditate destinatd acoperirii necesarului suplimentar de
lichiditate ce poate apdrea pe termen scurt, in conditii de stres. Aceasta rezerva este evaluaté periodic pe baza
unor scenarii variate de criza.

Riscul de rata a dobénzii din activititi in afara portofoliului de tranzactionare

Riscul de rata a dobanzii reprezinta riscul actual sau viitor de afectare a profiturilor si a capitalului, ca urmare
a unor modificiri adverse ale ratelor dobénzii.

Sunt aplicate politici stricte de gestionare a riscului de ratd a dobénzii din activitati in afara portofoliului de
tranzactionare, bazate pe un cadru comprehensiv, care permite administrarea riscului intr-o maniera prudenta
si eficientd.

Acest risc este gestionat prin monitorizarea continud a impactului modificarilor ratelor dobanzii asupra
veniturilor nete, precum si asupra valorii economice a capitalului.

Pentru evaluarea riscului de rata a dobénzii sunt utilizate instrumente precum: analiza de GAP static pe
diferite intervale de timp, analiza sensibilitatii veniturilor si a valorii economice a capitalului la modificarea
ratelor dobanzii, teste de stres in baza unor scenarii adverse, precum si revizuirea periodica a limitelor privind
expunerea la riscul de ratd a dobanzii.

Riscul operational

Riscul operational reprezintd riscul actual sau viitor de afectare a profiturilor si capitalului, rezultat din
procese sau sisteme interne inadecvate sau esuate, In urma actiunii necorespunzitoare ale unor persoane sau
din evenimente externe.

in scopul identificirii, evaluarii, monitorizarii si diminudrii riscului operational, sunt evaluate procesele,

produsele si serviciile noi, precum si modificérile semnificative ale celor existente.

in vederea reducerii riscurilor inerente activititii operationale, este asigurati implementarea si monitorizarea

permanentd a controalelor implementate la diferite niveluri, se evalueazi eficienta acestora, si se introduc

metode ce contribuie la reducerea impactului potential al evenimentelor de risc operational, inclusiv prin
aplicarea planurilor de actiuni preventive.

Strategia Béncii pentru diminuarea expunerii la riscul operational se bazeaza in principal pe:

— conformarea continud a reglementirilor interne cu cerintele legale si conditiile pietei;

— pregitirea si instruirea adecvati a personalului;

— eficienta sistemelor de control intern (organizare si exercitare);

— Timbunitatirea continua a solutiilor informatice;

— consolidarea sistemelor de securitate informationali;

— utilizarea unor mijloace complementare de reducere a riscurilor (incheierea politelor de asigurare
specifice impotriva riscurilor relevante, aplicarea mésurilor pentru limitarea si reducerea efectelor
incidentelor de risc operational, precum standardizarea activititii curente, evaluarea produselor,
proceselor si sistemelor pentru determinérii celor cu risc inerent semnificativ),

— valorificarea recomandarilor si concluziilor rezultate in urma a controalelor efectuate de structuri interne
si organisme externe de control in domeniul riscurilor operationale;

— actualizarea, evaluarea si testarea continua a planurilor de continuitate.

Procesul de evaluare a riscurilor operationale este strédns corelat cu procesul global de management al

riscurilor. Rezultatele acestui proces sunt integrate in monitorizarea si controlul riscului operational si sunt

permanent comparate cu apetitul la risc stabilit in Strategia Generald de Administrare a Riscurilor,

Riscul de conformitate
Riscul de conformitate reprezinta riscul actual sau viitor de afectare a profiturilor si a capitalului, care poate

conduce la amenzi, daune, rezilierea unor contracte sau afectarea reputatiei, ca urmare a incélcdrii sau
neconformdrii cu actele normative, acordurile, practicile recomandate sau standardele etice.
In vederea identificarii, monitorizérii, administrarii si controlului riscului de conformitate, se aplica principiul
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abordarii bazate pe risc, proportional cu natura, complexitatea si marimea activitifii sale. Acest principiu
asigurd, in special, monitorizarea continua a indicatorilor de risc, precum si identificarea, analiza cauzelor
care pot duce la aparitia problemelor aferente riscului de conformitate.

Riscul asociat folosirii excesive a efectului de levier

Riscul asociat folosirii excesive a efectului de levier reprezinta riscul actual sau viitor ca institutia sa nu isi
- poata onora obligatiile sau si fie nevoita si 1si reduca pozitiile intr-un mod dezavantajos, ca urmare a unui
nivel excesiv al raportului dintre expunerile totale si fondurile proprii. Acest risc apare atunci cnd cresterea
activelor, a angajamentelor extrabilantiere sau a altor obligatii contingente nu este sustinutd de un nivel
- adecvat al capitalului, ceea ce poate afecta stabilitatea si solvabilitatea.
Obiectivul administrérii riscului de levier excesiv este menfinerea unui echilibru adecvat intre structura
activelor si pasivelor, in vederea realizarii indicatorilor de profitabilitate in conditii de risc controlat, care sa
asigure atdt continuitatea activitatii, cat si protejarea intereselor actionarilor si clientilor.

Conceptul “efect de levier” se referd la marimea relativd a activelor, a obligatiilor extrabilantiere si a

obligatiilor contingente de a efectua plati, de a furniza garantii reale sau de a onora angajamente asumate. In

3 aceastd categorie sunt incluse obligatiile ce decurg din finantari primite, angajamente asumate, instrumente

[ financiare derivate si acorduri REPO, excluzénd obligatiile ce pot fi executate doar in cadrul procesului de
lichidare a Bancii. Aceste elemente sunt analizate in raport cu fondurile proprii.

e

Riscul reputational

Riscul reputational reprezinta riscul actual sau viitor de afectare a profitabilititii, capitalului sau lichiditatii,
determinat de o perceptie nefavorabilad asupra imaginii Bancii de cétre contrapirti, actionari, investitori sau
autoritdti de supraveghere.

Administrarea riscului reputational presupune atragerea unor parteneri de inalta calitate, atat clientii, cat si
furnizorii, precum si recrutarea si pistrarea personalului performant. Totodatd, se urméreste minimizarea
= litigiilor, respectarea strictd a cadrului de reglementare, prevenirea situatiilor de criza si consolidarea continua

a credibilitatii in fata actionarilor si publicului. Aceste demersuri includ, de asemenea, mentinerea unor
relatii solide cu actionarii, crearea unui mediu favorabil investitiilor si accesului la capital, precum si
- asigurarea unei comunicéri continue si deschise cu stakeholderii (actionari, mass-media, clienti, parteneri,

angajati, autoritati, etc.).

[
| |

pr———

Riscul strategic
1 Riscul strategic reprezinté riscul actual sau viitor de afectare a profitabilitatii si capitalului, determinat de

l schimbirile in mediul de afaceri, de adoptarea unor decizii strategice nefavorabile, de implementarea
h inadecvati a acestora sau de reactia insuficientd la schimbarile din mediul de afaceri.

r Obiectivul B.C. ,,Victoriabank™ S.A. privind gestiunea riscului strategic este asigurarea unui cadru adecvat
pentru administrarea acestuia, prin corelarea procesului decizional cu obiectivele strategice ale Bancii, cu
modalitatile si directiile stabilite pentru atingerea acestora, cu resursele necesare si cu calitatea implementarii
deciziilor adoptate.

-
{

R

— Presedinte al Comitetului de Directie Levon Khanikyan

| &

' Contabil-sef al Béncii Diana Ilicciev

L

.

B VII. Informatiile privind evenimentele importante, care, efectiv, au avut loc pe parcursul perioadei de
: raportare, se intocmesc in forma prescrisa in Formularul nr. 3, cu enumerarea, in ordine cronologicd, a
5 evenimentelor efectiv inregistrate, conform prevederilor pet. 28 si pet. 28" din prezentul Regulament.
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Organul de Sursele unde s-a dezvaluit i
Data conducere autorizat, | public decizia organului de Alte modalitati de
Nr. : ! . - i : informare si data = ; ;
s Denumirea evenimentului producerii care a luat dEClZIa. conducgre a'l-.ltOI'IZElt,“data TR At G tor Informatii relevante aferente evenimentului
evenimentului corespunzatoare, si publicarii/ plasarii (de specificat)
data adoptérii deciziei informatiei
1 2 3 4 5 6 7
Convocarea adunarii 22.05.2025 Consiliul de v'Pe pagina web a Bancii Expedierea unui aviz Ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare a
generale a aclionarilor Administratie al BC la data 26.05.2025 fiecarui actionar, pe Actionarilor:
sau, dupd caz, decizia . Victoriabank” SA, www.victoriabank.md; adresa indicata in lista 1. Darea de seama financiara anuala a Bancii pentru
organului competent sedinta nr. 222 din v'"Mecanismul Oficial de actionarilor care au anul 2024;
privind refuzul de a 22.05.2025 Stocare a Informatiilor. dreptul sa participle la 2. Darea de seama a Consiliului de Administratie al
convoca adunarea v'Anunt publicat in Capital | Adunarea Generala Bancii pentru anul 2024;
generala a actionarilor Market 28.05.2025 Ordinara a Actionarilor 3. Reconfirmarea societatii de audit si stabilirea
BC "Victoriabank” SA. cuantumului retribuitei serviciilor acesteia;
4, Aprobarea normativelor de repartizare a profitului net
1 e
al Bancii pentru 2025;
5. Repartizarea profitului anual al Bancii pentru anul
2024;
6. Aprobarea Regulamentului Consiliului de
Administratie BC ,Victoriabank” SA;
7. Aprobarea Regulamentului remunerarea membirilor
Consiliului de Administratie BC ,Victoriabank" SA;
8. Aprobarea in versiune noua a Statutului Bancii
Comerciale ,Victoriabank” SA.
Desfasurarea adundarii 27.06.2025 Consiliul de v' Pe pagina web a Bancii | - In cadrul Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor,
generale a acfionarilor si Administratie al BC la data 02.07.2025 au fost luate urmatoarele decizii:
deciziile aprobate sau, ,Victoriabank” SA, www.victoriabank.md; 1. Se ia act de darea de seama financiara anuald a
dupd caz, informatia sedinta nr. 222 din v'Anunt publicat in Capital Bancii pentru anul 2024;
privind adunarea 22.05.2025 Market 04.07.2025 2. Se aproba darea de seama a Consiliului de
generald a actionarilor, v'Anunt publicat n Capital Administratie al Bancii pentru anul 2024 conform
care nu a avut loc, din Market 02.07.2025 materialelor prezentate pentru ordinea de zi a
cauza lipsei de cvorum Adunarii Generale Ordinare Anuale a Actionarilor;
2 3. Se reconfirma “Deloitte Audit” SRL in calitate de
entitate de audit pentru efectuarea serviciilor de audit
si revizuirea cuantumului retributiilor serviciilor, dupa
cum urmeaza:
— stabilirea unui onorariu aditional pentru serviciile de
audit si revizuire aferente anului 2024, in suma de
36,000 EUR inclusiv TVA;
— stabilirea onorariului pentru serviciile de audit si
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revizuire aferente anului 2025, in suma de 266,320
EUR, inclusiv TVA.

. Se aproba normativele de repartizare a profitului net

al Bancii pentru 2025, dupa cum urmeaza:
directionarea a 70% din profitul anului 2025 la
majorarea capitalului propriu;

achitarea dividendelor catre actionari in marime de
30% din profitul anului 2025.

. Se aproba repartizarea profitului anual al Bancii

pentru anul 2024, dupa cum urmeaza:

Distribuirea de capital sub forma de dividende, din
profitul pentru anul 2024, in suma de 292,001,062.88
MDL;

Modalitatea de plata a dividendelor pe actiunile Bancii
in suma totald de 292,001,062.88 MDL:

Dividendele achitate pe o actiune a Bancii vor
constitui 11.68 MDL;

Dividendele vor fi platite in mijloace banesti;

Dreptul la primirea dividendelor 1l vor avea actionarii
inclusi in lista actionarilor BC Victoriabank SA, cu
dreptul de a participa la Adunarea Generala a
Actionarilor Bancii, la care va fi luata decizia de
distribuire a dividendelor si modificata in conformitate
cu legislatia in vigoare inainte de data tinerii Adunarii
Generale a actionarilor Bancii.

Dividendele vor fi platite actionarilor in conformitate
cu legislatia in vigoare, in termen de 3 luni din data
deciziei Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la
plata lor.

Alocare partii ramase a profitului pentru 2024, in
suma de 309,078,512.19 MDL, la capitolul ,Rezultat
reportat” cu scopul consolidarii pozitiei Bancii pe piata
bancara, majorérii capitalului propriu si formarii
rezervelor generale pentru riscuri bancare.

. Se aproba Regulamentul Consiliului de Administratie

al B.C. "Victoriabank" S.A. conform materialului
prezentat pentru ordinea de zi a Adunarii Generale a
Actionarilor.

. Se aproba Regulamentul remunerarea membrilor

Consiliului de Administratie B.C. "Victoriabank" S.A.
conform materialului prezentat pentru ordinea de zi a
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Adunarii Generale a Actionarilor.

8. Se aproba in versiune noua Statutul Bancii

Comerciale "Victoriabank" SA cu intrarea in vigoare 1
decembrie 2025 si abrogarea Statutul Bancii
Comerciale "Victoriabank" SA aprobat la 25.04.2019,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Modlificari in structura,
atributiile si componenta
organelor de conducere
ale emitentului de valori
mobiliare.

1) 28.02.2025

2) 13.03.2025

3) 13.03.2025

4) 10.07.2025

1) Consiliul de
Administratie, nr. 126
din 25.11.2021

2) Comitetul Executiv
al BNM, hotararea nr.
71 din 13.03.2025,
AGEA, decizia din
26.08.2024

3) Comitetul Executiv
al BNM, hotararea nr.
71 din 13.03.2025,
Consiliul de
Administratie, nr. 181
din 12.10.2024, nr.
210 din 19.12.2024.

4) Comitetul Executiv
al BNM, hotérarea nr.
158 din 10.07.2025,
AGEA, decizia din
26.08.2024

5) Comitetul Executiv
al BNM, hotararea nr.
174 din 31.07.2025,
Consiliul de
Administratie al B.C.
JVictoriabank” S.A.,
sedinta nr. 213,

1) Pe pagina web a Bancii
la data de 04.03.2025
www.victoriabank.md;

- Mecanismul Oficial de
Stocare a Informatiilor la
data de 04.03.2025

2) Pe pagina web a Bancii
la data de 17.03.2025
www.victoriabank.md;

- Mecanismul Oficial de
Stocare a Informatiilor la
data de 17.03.2025

3) Pe pagina web a Bancii
la data de 17.03.2025
www.victoriabank.md;

- Mecanismul Oficial de
Stocare a Informatiilor la
data de 17.03.2025

4) Pe pagina web a Bancii
la data de 11.07.2025
www.victoriabank.md;

- Mecanismul Oficial de
Stocare a Informatiilor la
data de 11.07.2025

5) Pe pagina web a Bancii
la data de 01.08.2025
www.victoriabank.md;

- Mecanismul Oficial de

1) A expirat mandatul de membru al Comitetului de
Directie cu responsabilitatea generalé de administrarea
riscurilor (CRO), dlui. Sorin Serban, aprobat de
Consiliul de Administratie, nr. 126 din 25.11.2021

2) Prin Hotararea Comitetului executiv al Bancii
Nationale a Moldovei nr. 71 din 13.03.2025, a fost
aprobat in functia de membru al Consiliului de
Administratie al BC ,Victoriabank" SA, dl. Victor Turcan
numit prin decizia Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor din 26.08.2024;

3) In contextul finalizarii procesului de reorganizare prin
fuziune a BC , Victoriabank” SA cu BCR Chisinau SA,
conform Hotararii Comitetului executiv al Bancii
Nationale a Moldovei nr. 71 din 13.03.2025 si in baza
deciziilor Consiliului de Administratie al BC
.Victoriabank” SA nr. 181 din 12.01.2024 si nr. 210 din
19.12.2024, a fost reluat mandatul de membru al
Comitetului de Directie (CBO aria corporate), in cadrul
Bancii, de catre dl Vasile Donica, incepand cu data de
13.03.2025;

4) Prin Hotararea Comitetului executiv al Bancii
Nationale a Moldovei nr. 158 din 10.07.2025, a fost
aprobat n functia de membru al Consiliului de
Administratie al BC ,Victoriabank™ SA, dlI. Henry
Russell, numit prin decizia Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor din 26.08.2024;

5) Prin Hotararea Comitetului executiv al Bancii

Confidential

Atentie! Se interzice definerea, sustragerea, alterarea, multiplicarea, distrugerea sau folosirea acestui document fird a dispune de drept de acces autorizat!



p———

- — E—

Py

——

Clasificare VB: Public

decizia din
06.02.2025

Stocare a Informatiilor la
data de 17.03.2025

Nationale a Moldovei nr. 174 din 31.07.2025, a fost
aprobat in functia de membru al Comitetului de
Directie, conducator al functiei de administrare riscuri
(Chief Risk Officer) al BC ,Victoriabank” SA, dl.
Bogdan-Dumitru Popa, numit prin decizia Consiliului de
Administratie din 06.02.2025.

privind plata dividendelor

Aprobarea de céfre 27.06.2025 Adunarea Generala ¥'Pe pagina web a Bancii Decizia AGOA:
emitentul de valori Ordinara a la data 02.07.2025 - Se aproba Regulamentul remunerarea membrilor
mobiliare a politicii de Actionarilor nr. 67 din www.victoriabank.md; Consiliului de Administratie B.C. "Victoriabank" S.A.
remunerare a 27.06.2025 v' Scrisoare catre Banca conform materialului prezentat pentru ordinea de zi a
persoanelor cu functii de Nationala a Moldovei Adunarii Generale a Actionarilor.
raspundere ale societatii 04.07.2025
si, dup3 caz, a modificarii v'Scrisoare catre Bursa de
15 | politicii respective. Valori a Moldovei
04.07.2025
¥'Anunt publicat in Capital
Market 02.07.2025
v'Scrisoare catre Comisia
Nationala a Pietei
Financiare 04.07.2025
Reorganizarea 13.03.2025 Adunarea Generala v" Pe pagina web a Bancii Banca Comerciala “Victoriabank” S.A., IDNO
emitentului de valori Extraordinara a la data 17.03.2025 1002600001338 (societate absorbanta) a finalizat
mobiliare, precum si Actionarilor nr. 65 din www.victoriabank.md; reorganizarea prin fuziune (absorbtie) cu Banca
inifierea oricarei 21.08.2025 v Mecanismul Oficial de Comerciald Romana Chisindu S.A. (societate
proceduri de Stocare a Informatiilor la absorbita).
insolvabilitate / dizolvare data de 17.03.2025. Ca efect al reorganizarii prin fuziune (absorbtie), Banca
si/sau initierea / v'Publicare in Monitorul Comerciald Roméana Chisinau S.A. a fost radiata din
20 finalizarea oricérei Oficial din 21.03.2025 Registrul de Stat al persoanelor juridice la data de 13
procedure de martie 2025, iar Banca Comerciala "Victoriabank” S.A.,
reorganizare / este succesoarea tuturor drepturilor si obligatiilor
insolvabilitate / dizolvare acesteia.
a persoanei juridice care
detine controlul sau se
afla sub controlul
emitentului de valori
mobiliare.
Aprobarea hotarérii 27.06.2025 Adunarea Generala v'Pe pagina web a Bancii Decizia AGOA:
28 Ordinara a la data 02.07.2025

Se aproba repartizarea profitului anual al Bancii
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aferente actiunilor emise
de emitentul de valori
mobiliare, precum si
informatia privind
intarzierea / neachitarea
dividendelor din vina
acestuia, cu indicarea
valorii aferente:

Actionarilor nr. 67 din
27.06.2025

www.victoriabank.md;

v" Scrisoare catre Banca
Nationala a Moldovei
04.07.2025

v'Scrisoare catre Bursa de
Valori a Moldovei
04.07.2025

v'Anunt publicat Tn Capital
Market 02.07.2025

v'Scrisoare catre Comisia
Nationala a Pietei
Financiare 04.07.2025

pentru anul 2024 cu inaintarea catre Adunarea
Generala a Actionarilor a BC Victoriabank SA dupa
cum urmeaza:

. Distribuirea de capital sub forma de dividende, din
profitul pentru anul 2024, in suma de 292,001,062.88
MDL;

- Modalitatea de platé a dividendelor pe actiunile Bancii
in suma totald de 292,001,062.88 MDL:

— Dividendele achitate pe o actiune a Bancii vor

constitui 11.68 MDL;

— Dividendele vor fi platite in mijloace banesti;

— Dreptul la primirea dividendelor il vor avea actionarii
inclusi in lista actionarilor BC Victoriabank SA, cu
dreptul de a participa la Adunarea Generala a
Actionarilor Bancii, la care va fi luata decizia de
distribuire a dividendelor si modificata in conformitate
cu legislatia in vigoare inainte de data tinerii Adunarii
Generale a actionarilor Bancii.

-

N

— Dividendele vor fi platite actionarilor in conformitate
cu legislatia in vigoare, in termen de 3 luni din data
deciziei Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la
plata lor.

3. Alocarea partii ramase a profitului pentru 2024, in
suma de 309,078,512.19 MDL, la capitolul ,Rezultat
reportat” cu scopul consolidarii pozitiei Bancii pe piata
bancara, majorarii capitalului propriu si formarii
rezervelor generale pentru riscuri bancare.

31

Informatii privind
aprobarea de catre
emitent a Codului de
guvernanta corporativa si
a modificarilor la Codul
respectiv

26.12.2025 Consiliul de
Administratie al BC
LVictoriabank” SA,
sedinta nr. 239 din

26.12.2025

v'Pe pagina web a Bancii
la data 31.12.2025
www.victoriabank.md;

In vederea alinierii reglementarilor interne cu fluxul de
lucru actual si noile proceduri operationale, Codul de
guvernanta corporativé al BC ,Victoriabank” SA a fost
revizuit pentru a reflecta cerintele de conformitate.
Codul respectiv stabileste cadrul general si principalele
metode de lucru, atributiile si responsabilitatile
structurilor de conducere si de supraveghere ale Bancii,
precum si modul de distribuire a drepturilor si
responsabilitatilor intre: Consiliul de Administratie,
Comitetul de Directie, actionarii, angajatii, clientii
Bancii, etc.
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Informatii privind
inregistrarea de cétre
organul inregistrérii de

1) 13.03.2025

1) Adunarea
Generala Extrodinara
a Actionarilor din

1) Pagina web a Bancii
— Mecanism oficial de
stocarea informatiilor

1) Finalizarea procesului de reorganizare prin fuziune
(absorbtie de catre Banca) a B.C. ,Victoriabank” S.A.
cu BCRC S.A. introducerea pct. 35 in Statutul Béncii.

stat a modificarilor la 2) 16.07.2025 | 21.08.2024 28.08.2024
statutul emitentului de 2) Conform deciziei Agentiei Servicii Publice din
valori mobiliare sifsau a 2) Consiliul de 2) Pagina web a Bancii 16.07.2026: Modificarea Anexei nr. 1 la Statutul B.C.
statutului in redactie 3) 01.12.2025 | Administratie din ,Victoriabank” S.A.: ,Lista Agentiilor si/sau punctelor de
32 | noua. 13.06.2025 3) Pagina web a Bancii schimb valutar a Sucursalei nr. 14 Chisindu a Bancii
— Mecanism oficial de Comerciale”.
3) Adunarea stocarea informatiilor
Generala Ordinara a 01.12.2025 3) Conform hotararii AGOA din 27.06.2025 si deciziei
Actionarilor din Agentiei Servicii Publice din 01.12.2025: Inregistrarea
27.06.2025 Statutului Bancii Comerciale ,Victoriabank” S.A., in
redactie noua.
Informatia despre 13.03.2025 Adunarea Generala v'Pe pagina web a Bancii Banca Comerciala “Victoriabank” S.A., IDNO
producerea efectivd a Extrodinara a la data 17.03.2025 1002600001338 (societate absorbanta) a finalizat
unuia / unora din Actionarilor, din www.victoriabank.md; reorganizarea prin fuziune (absorbtie) cu Banca
evenimentele specificate 21.08.2024 v Mecanismul Oficial de Comerciald Romana Chisindu S.A. (societate
fa pct. 28" din Stocare a Informatiilor la absorbita). Ca efect al reorganizarii prin fuziune
33 | Regulament. data de 17.03.2025. (absorbtie), Banca Comerciala Roméana Chisindu S.A.
i ¥'Publicare in Monitorul a fost radiata din Registrul de Stat al persoanelor
AL 28 ,'alm. 4) . . Oficial din 21.03.2025 juridice la data de 13 martie 2025, iar Banca
reorganizarea emitentului Comerciala "Victoriabank” S.A., este succesoarea
tuturor drepturilor si obligatiilor acesteia.
Oricare alt eveniment 1) 11.04.2025 | 1) Consiliul de 1) Comisia Nationala a 1) Semnarea acordului privind intentia de achizitionare a
care influenfeazd sau Administratie al BC Pietei Financiare la data 100% din capitalul social al OCN Microinvest SRL
poate influenfa activitatea Victoriabank” SA nr. | de 25.04.2025 (IDNO 1003600053518). Tranzactia va fi finalizata
sau pretul valorilor 2) 01.10.2025 | 218 din 10.04.2025 — Pe pagina web a Bancii dupé obtinerea aprobérilor din partea autoritatilor de
mobiliare ale emitentului la data 25.04.2025 reglementare si supraveghere din Republica Moldova
(a se specifica concret) 2) Agentia Servicii www.victoriabank.md; si din Romania, etapa pana la care OCN Microinvest
34 Publice, decizia din SRL va avea activitate independenta.

01.10.2025

2) Comisia Nationala a

Pietei Financiare la data

de 02.10.2025

— Pe pagina web a Bancii
la data 01.10.2025
www.victoriabank.md;

2) Prin Decizia Agentiei

Servicii Publice privind
inregistrarea modificarilor nr. 1003600053518 din
01.10.202, s-a inregistrat In Registrul de stat al
persoanelor  juridice  modifiarea  componentei
asociatilor OCN ,Microinvest” SRL prin includerea B.C.
"Victoriabank” S.A. ca unic asociat cu cota de 100%.
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Politica de remunerare si raporiul anual de remunerare a persoanelor cu functii de raspundere
ale B.C. ,, Victoriabank” S.4.

Banca dispune de o Politicdi de remunerare care descrie cadrul general si principiile de bazd pentru
determinarea/stabilirea remuneratiei salariatilor Bancii si este aliniata la legislatia muncii aplicabila, la Contractul
individual de munca si la Contractul de management (dupa caz). Politica de remunerare este aprobati de cétre CA
si cuprinde atét politicile de remunerare a membrilor organelor de conducere si a persoanelor care detin functii-
cheie, cét si politicile de remunerare a personalului.

Politica de remunerare are implicatii in administrarea riscurilor, fiind aliniata la profilul de risc al Béncii si nu
favorizeazi asumarea unor riscuri ce depisesc nivelul riscurilor acceptate de Banca. In stabilirea politicii de
remunerare, Banca ia in considerare contextul, cadrul legal si de reglementare aplicabil precum si principiile
generale stabilite de catre Grupul Financiar BT, din care face parte.

Politica de remunerare are la bazé urmétoarele obiective si principii:

e abordare globald a remuneratiei, presupunind luarea in considerare a tuturor elementelor sale componente in
analiza eficientei si performantei sistemului de remunerare

e atractivitate pentru salariati si eficientd pentru Banci;,

e atragerea, motivarea si retinerea salariatilor competenti, care demonstraza potential;

e corectitudine — evaluare si recompensarea angajatilor Bancii in strictd conformitate cu performantele sale,
urménd cu strictefe procedurile manageriale si evitdnd atitudinile subiective,

e inferac{iune — interpretarea rezultatelor ca produs al echipei;

e cchitate — oferirea de sanse egale de promovare si remunerare a tuturor angajatilor Béncii;

e respectarea intereselor personalului — satisfactie disciplinari, confort psihologic, perspectiva de promovare.

Scopul Politicii de remunerare este incurajarea performantei salariatilor (atét cea individuala, cét si cea colectivi),

recunoasterea si valorizarea contributiei fieciruia la rezultatele Bancii. Remunerarea angajatilor este corelati cu

performanta individuald, dezvoltarea personala, conformarea cu sistemele si recomandérile aferente ale politicii

Bancii. Politica este elaboratd in concordan{a cu obiectivele strategice de dezvoltare pe termen mediu si lung ale

Bancii, urmarind atat fidelizarea personalului, cét si atingerea criteriilor de rentabilitate ale bancii:

a) cheltuielile ce tin de personal si, in particular, partea salariald reprezintd un capitol important din totalul de
cheltuieli. Nivelul si evolutia acestui tip de cheltuieli sunt monitorizate continuu;

b) politica de remunerare trebuie sa tind cont de diversitatea situatiilor profesionale si nu trebuie si fie un obstacol
pentru mobilitétile functionale.

Cadrul intern privind remunerarea sustine institutia in realizarea si mentinerea unebaze de capital viabile. In
momentul evaludrii dacd baza de capital este snatoasi, Banca ia In considerare fondurile sale proprii totale si in
special fonduri proprii de nivel 1 de baza si restrictiile privind distribuirile stipulate la art.141 din Directiva
2013/36/UE care se aplicd remuneratiei variabile a intregului personal, precum si rezultatul procesului de evaluare
a adecvirii capitalului intern.

Banca isi actualizeaza si imbunatéteste periodic normele si standardele interne pentru a promova cele mai bune
practici privind remunerarea personalului. Procesul de remunerare existent vine sa sprijine buna guvernanti
corporativa si gestionarea eficientd a riscurilor in cadrul Bancii.

Informatia cu privire la Politica de Remunerare se contine in Raportul privind cadrul de administrare, fonduri
proprii si cerintele de capital, amortizoarele de capital, aprobat de Consiliului de Administratie, publicat pe site-
ul Bincii in data de 30.04.2026 (https://www.victoriabank.md/despre-noi/publicarea-informatiei/cadrul-de-
administrare-fondurile-proprii-si-cerintele-de-capital-amortizoarele-de-capital).

Informatia privind remunerarea persoanelor cu functii de raspundere va fi inclusa in Raportul anual al Consiliului
de Administratie ce urmeaza a fi prezentat la Adunarea Generald ordinara anuald a Actionarilor, in conformitate
cu prevederile alin. (6) art.64 din Legea privind socitetaile pe actiuni nr. 1134-XIII din 02.04.1997.
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VIII. Date anuale privind tranzactiile efectuate de citre emitent cu propriile sale acfiuni. Pe parcursul
perioadei de raportare, nu au fost efectuate tranzactii de catre Banci cu actiunile propriile.

IX. Dacd e cazul, informatia privind obligatiunile aflate in circulatie si dobdnzile aferente acestora:
Nu este cazul.

Prezentul raport contine date cu caracter personal, ce urmeazd a fi prelucrate si utilizate in strictd
conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal si cu Legea nr. 148/2023
privind accesul la informatiile de interes public.

X Semnarea

F17* % "7
Turcan Victor, Vicepresedintele Consiliului de Administratie W 2

Khanikyan Levon, Presedintele Comitetului de Directie

Tlicciev Diana, Contabil-sef al Bincii %ﬂ %
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